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ALEF:s metod ar for alla

Vad ar ALEF? Det givna svaret dr "en svensk bistandsorganisation som arbetar med folkbildning
pa modersmalet fér vuxna analfabeter i Afrika”. Men vad dr det som ar sjalva kdarnan i ALEF:s
verksamhet? Jo, var unika metod for att via samtal i grupp om vardagens utmaningar utveckla
manniskors forstaelse om hur de sjalva kan hantera sin livssituation, samtidigt som de far red-
skapen: lasning, skrivning och matematik for vardagens behov.

Under ALEF:s forsta sju ar har vi utvecklat och testat metoden i tre projekt i Benin, DR Kongo och
Uganda. Over 7300 olika personer har deltagit i grupper. Det finns nu tre kompletta arskurser pa
luganda i Uganda och pa mashi i Kongo. Vi skulle kunna jobba vidare och na flera tusen manniskor
varje ar, och lagga till ytterligare nagot sprak varje ar.

Men vanta? Ar det inte 750 miljoner unga och vuxna som inte fatt |ra sig |dsa och skriva? Hur ska
ALEF hinna med alla dem? Vi maste hitta en effektivare strategi.

Darfor vill vi nu utbilda och trana andra organisationer till att inte bara anvanda de laromedel som
ALEF utarbetat, utan aven till att sjalva skapa nya laromedel och nya projekt i nya sprak.

Den 21 till 22 september erbjuder vi en w
introduktionskurs i ALEF:s metod. Den
riktar sig till personer som jobbar med
internationell utveckling eller folkbild-
ning, eller som utbildar/utbildat sig
inom omradet. Kursen kostar 1500 kr.
for tva heldagar inklusive lunch och
fika. ALEF:s medlemmar och givare
samt studenter och arbetsl6sa kan ga
kursen for 800 kr. Be om prospekt fran
helene@alef.org eller ring Héléne pa
070-630 44 55. Rekommendera garna
kursen till personer som kan vara in-
tresserade. Anmalan senast 30 augusti.

Nasta steg i processen ar att samarbeta med andra organisationer i att ta fram laromedel och kurs-
planer for deras projekt och att samtidigt utbilda deras personal i att tillampa metoden. Vi har re-
dan preliminara planer for samarbete med tva olika organisationer, en i DR Kongo och en i Sydsud-
an. Tanken ar att personer fran partnern i Nord deltar i seminarierna tillsammans med lokal perso-
nal, for att lara sig hur man leder liknande seminarier fér andra modersmal. Samtidigt planerar
ALEF att ta med en trainee till varje seminarium, for att aven var egen organisation ska ha flera ex-
perter som kan tillampa metoden pa nya grupper.



Ny termin, nya tag

ALEF:s kontor var semesterstangt i stort sett hela juli. Men nu ar det fullt fart igen. Vi har redan hun-
nit hdlsa en ny volontar valkommen. Catrin Scherman Wiirtz, som kommer att jobba med administ-
ration. Vi har ocksa planer pa att anstalla en person pa deltid for att skéta ekonomi och bokféring.

For att gora plats for all personal har vi hyrt ytterligare ett rum pa kontorshotellet i Vinsta dar vi hyr
ett rum sedan ALEF startade 2010. Vi letar nu efter gratis mobler till det nya rummet, och tar garna
emot tips. Allt som minskar kostnaderna i Sverige ger oss mer over till projekten.

Fokus for de narmaste manaderna, forutom uppféljning av projekten, ar att borja skapa en tredje ars-
kurs for projektet i Togo och Benin pa ife-spraket. ALEF kommer framfor allt att bidra med idéer och
forslag till en larobok i franska for vardagens behov. Andra delar av kursen kommer att handla om hur
man driver ett jordbrukskooperativ, och vad manskliga rattigheter ar och hur man utkraver sina rattig-
heter fran ansvarsbararna. Manga manniskor i Afrika tar for givet att "6verheten” har ratt att ta for sig
och behandla medborgarna godtyckligt och maktfullkomligt. Att detta ar maktmissbruk och att det
bryter mot internationella konventioner och lagar vet man inte om. Det vill vi andra pa.

Vi ska ocksa borja soka bidrag for nasta ars projekt. Vi har redan skickat en trearsansokan for Uganda-
projektet till Forum Syd. De avslog var ansdkan for detta ar, sa det ska bli spannande att se om de and-
rat uppfattning med den kompletterande information vi gett. Vi ska ocksa prova en ny stor fond som
ger bidrag till innovationer som kan reducera fattigdom.

Vara projekt rullar pa

Forsta jobbet efter semestern for ALEF:s verksamhetsansvariga, Héléne Boéthius, blev att
lisa och kommentera rapporter fran vira tre projekt. Det ar roligt att se med vilken entusiasm
alla jobbar vidare, trots begrinsade ekonomiska resurser. I Uganda ir 18 grupper igdng i ars-
kurs 2. Fler gruppledare ville jobba utan ersittning, men var partner CACI bedémde att de
inte har resurser att folja upp fler. Tack vare generdsa gavor kunde vi 6verféra 25 000 kr under
varen till de mest nédvindiga kostnaderna, som tryckning av deltagarhiften och resekostna-
der for uppfoljningsbesok.

I Kongo har 6 grupper startat i arskurs 2 och 4 i arskurs 3. Det dr f6rsta gangen de kor ars-
kurs 3, sa det ska bli roligt att hora vad deltagarna tycker.

I Benin ir de 25 grupperna i arskurs 1 nistan klara, och 25 av de 50 grupperna som gor den
nya mattekursen kommer att avsluta i bérjan av september. Resten blir klara i slutet av sep-
tember. Totalt har vara partners i ar ca 2 300 deltagare i grupper.

ALEF {

SVENSK Pg 90 02 17-1 Héléne Boéthius, ordférande
. Lena Insulander, vice ordférande
Q(Q RONTROLCS Swish 123 9002 171
ALEF &r en politiskt och religiost obunden

Lars-Ake Davidsson, kassor
Halina Hylander, ledamot

ideell forening som grundades 2010. Hogst

25% av intdkterna gar till insamling och

Hans Lundberg, ledamot,
Agneta Lind, Inge Pierre, Lotta Damstedt,

ALEF, Adult Learning and Empowerment Fund
Sorterargatan 12, 162 50 Vallingby , Tel. 08-38 04 19

www.alef.org helene@alef.org www.facebook.com/adultlearning




