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§ 1. Namn och sate
Organisationen ar en ideell férening vars namn ar ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators, nedan kallad ALEF. ALEF har sitt sate i Stockholm, Sverige.

§ 2. Verksamhets- och rakenskapsar
ALEF:s verksamhetsar och rakenskapsar I6per fran 1 januari till 31 december.

§ 3. Vision
ALEF:s vision ar att genom folkbildning for unga och vuxna analfabeter bista manniskor i att
inhdamta fardigheter och kunskaper sa att de sjalva kan:

- forbattra sina livsvillkor,

- hdvda sina rattigheter,

- fa tilltrade till beslutsprocesser, samhallstjanster och gemensamma arenor

- agera for att fordandra de mekanismer som ligger bakom fortryck, diskriminering
och fattigdom.

§ 4. Andamal

ALEF:s andamal ar att pa olika satt stodja arbete som inbegriper grundutbildning
(alfabetisering) for vuxna och ungdomar, ofta kallad Adult basic learning, framst i Afrika,
Asien och Latinamerika. | huvudsak ska ALEF stodja organisationer och myndigheter att
planera och genomféra projekt med modersmalsbaserade studiecirklar som erbjuder
grundutbildning till ungdomar och vuxna, samt att framstalla undervisningsmaterial foér
dessa.

Verksamheten bestar av:

a. Expertstod och utbildning av personal, i samband med forstudier, planering,
materialframstallning, uppfoéljning, utvarderingar och organisationsutveckling samt
vidareutbildning av projektpersonal.

b. Finansiering av projekt, undervisningsmaterial och utbildningar m.m.

c. Uppfoljningsprojekt eller delprojekt som direkt leder till tillampning av
grundutbildning enligt ALEF:s metod, t.ex framstallning av lasmaterial, lokala
bibliotek, kooperativ, yrkesutbildningar, mikrokrediter, jordbruks- och miljéprojekt.

d. Forskning om samt utvardering av metoden och verksamhetens resultat inklusive
utarbetande och publicering av vetenskapliga artiklar om detta.

e. Utarbetande av manualer och digitala hjalpmedel for tillampning av metoden.

f. Paverkansarbete gentemot relevanta beslutsfattare och aktérer samt allménhet.



g. For dessa andamal kommer ALEF att pa olika satt bedriva insamlingsverksamhet
gentemot allmanheten, samt sdka bidrag fran andra institutioner och aktorer.

§ 5. Styrelse

a) ALEF:s styrelse ska besta av mellan 5 och 9 ledamaéter plus minst tva suppleanter. ALEF:s
generalsekreterare ar standigt adjungerad till styrelsen och har férslags- och yttranderatt.

b) Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledamoéterna ar narvarande (fysiskt eller via
elektronisk lank). Beslut fattas sa langt maojligt med konsensus. Vid oenighet kan 6ppen eller
sluten votering goras pa begaran av en styrelseledamot. Vid lika rostetal ar ordférandes rost
utslagsgivande. Suppleanter har narvaro- och yttranderatt vid alla styrelsens méten. De har
rostratt nar ordinarie ledamot ar franvarande. Enstaka moten kan vid behov genomféras
per capsulam via e-post, forutsatt att styrelsens medlemmar ar eniga om att for detta
arende tillampa denna procedur.

c) Styrelsemedlemmar forutom ordféranden valjs for tva ar i taget.
d) Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar.
e). Styrelseuppdragen ar inte arvoderade.

f) Om en styrelsemedlem upptrader pa ett satt som inte ar forenligt med foreningens
vardegrund, eller i strid med javs- eller korruptionsparagraferna nedan, kan denne efter
beslut fran den 6vriga styrelsen skiljas fran sitt uppdrag med omedelbar verkan.

§ 6. Ordforande
Foreningens ordférande valjs av arsmotet for en period av tre ar i taget.

§ 7. Revisor

Foreningen ska anlita en godkand eller auktoriserad revisor, som granskar arsredovisningen i
enlighet med reglerna for 90-konto och géallande lagstiftning. Valberedningen nominerar en
revisor eller en revisionsfirma, som godkanns av arsmotet. Revisorn omfattas av javs- och
korruptionsparagraferna.

§ 8. Generalsekreterare

ALEF:s generalsekreterare anstalls av styrelsen, leder pa styrelsens uppdrag det dagliga
arbetet pa kansliet och rapporterar till styrelsen. Generalsekreteraren utarbetar forslag till
budget som antas av styrelsen och ansvarar foér den ekonomiska uppféljningen. Tillsammans
med styrelsen ansvarar generalsekreteraren for rekrytering och anstallning av kansliets
personal.

§ 9. Medlemmar

Alla kan bli medlemmar i foreningen under férutsattning att de delar féreningens
vardegrund och vision. Regelbundna manadsgivare ar automatiskt medlemmar om de inte
aktivt avbojer medlemskap. Medlemskapet for icke manadsgivare fornyas arsvis per
kalenderar, i samband med inbetalning av medlemsavgiften, som faststalls av arsmotet. Om
en medlem upptrader pa ett satt som direkt motverkar eller skadar féreningens intressen,
eller handlar i strid med javs- eller korruptionsparagraferna nedan, kan denne efter beslut
fran styrelsen uteslutas.



§ 10. Nominering, valberedning och val av styrelse

En bred kompetens ska efterstravas i styrelsen, dar erfarenhet och kunskaper fran olika
relevanta omraden finns representerade. En jamn konsférdelning och en god aldersspridning
ska ocksa efterstravas.

En valberedning bestaende av tva personer som inte ar medlemmar i styrelsen utses av
arsmotet. Medlemmar kan ge forslag till valberedningen pa lampliga styrelseledaméter
senast fyra veckor fore arsmotet. Valberedningen beddmer kandidatens lamplighet och
kompetens i forhallande till 6vriga ledamoter i styrelsen, och sammanstaller en lista 6ver
nominerade kandidater, som ska skickas skriftligt till alla ALEF:s medlemmar minst tva veckor
fore arsmotet.

Arsmotet viljer ordférande och styrelse.

Styrelsen utser firmatecknare och ger attestratt, samt utser inom sig andra styrelseposter vid
konstituerande styrelsemote efter arsmotet.

§ 11. Arsmoéte

Ett arsmote halls varje ar fore 31 maj, foretradesvis under april. Alla medlemmar som
narvarar vid arsmotet pa plats eller digitalt kan rosta. En digital kallelse ska sandas till alla
ALEF:s medlemmar minst fyra veckor fore arsmotet. Medlemmar ager ratt att ge forslag till
arenden som ska behandlas pa motet. Detta ska ske senast tre veckor innan motets
genomférande. Beslut fattas med enkel majoritet forutom vid stadgeandring.

Foljande punkter ska behandlas pa arsmotet:
a. Val av ordférande och sekreterare for arsmotet

b. Val av 2 protokollsjusterare

c. Fragan om motet utlysts enligt stadgarna

d. Godkdnnande av styrelsens verksamhetsberattelse samt arsredovisning
(balans- och resultatrdkning) for det senaste verksamhetsaret

e. Revisorernas berattelse och forslag

f. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

g. Val av ordforande, styrelse, valberedning och revisor

h. Presentation av budget for innevarande ar

i Faststdllande av medlemsavgift for kommande ar

j. Eventuella beslut om stadgeandring

k. Ovriga fragor

Extra arsmote kan kallas om styrelsen sa beslutar och vid forslag om stadge&dndring (se
paragraf 12 nedan). Vid extra arsmote far bara de fragor behandlas som aviserats i kallelsen.
En skriftlig kallelse ska séandas ut minst tva veckor i forvag.

§ 12. Stadgedndring

Forslag till andringar och tilldgg i stadgarna ldmnas av styrelsen. Andringen antas med tva
tredjedels majoritet vid tva pa varandra foljande foreningsmoten varav minst ett ska vara
ordinarie arsmoéte.

§ 13. Upplosning av féreningen
For upplosning av ALEF kravs ett forslag fran styrelsen, och att beslut tas av arsmoéte eller
extra arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.



Vid beslut om upplosning ska ALEF:s tillgangar dverlamnas till en organisation vars andamal
och vardegrund stammer dverens med ALEF:s. Valet av denna organisation ska goéras
samtidigt som beslutet om uppldsning tas.

ALEF:s handlingar m.m. ska arkiveras hos den organisation som Overtar ALEF:s tillgangar eller
i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

§ 14. Jav

Flera medlemmar av samma familj kan inte sitta i styrelsen; inte heller kan
styrelseledamoters familjemedlemmar ha en anstallning i ALEF (forutom kortare arvoderade
uppdrag motsvarande mindre dn en 30-procentig tjanst per ar). Tva familjemedlemmar kan
anstallas for faltarbete eller administrativt arbete i organisationen, dock inte i tjanster dar en
intressekonflikt kan upptrada, t.ex. dar den ena personen ar chef for den andre, eller
redovisar ekonomiskt till/attesterar utgifter for den andre. | 6vrigt avgors eventuella
javssituationer fran fall till fall.

§ 15. Korruption

Ingen person eller organisation som samverkar med ALEF, vare sig ledamot av styrelsen,
verksamhetsansvarig, anstdllda eller samarbetspartners, far utnyttja sin stallning i
organisationen till att skaffa otillborlig personlig vinning, eller till att skaffa férdelar for
narstaende personer, for sin egen affarsverksamhet eller for andra personliga syften. Den
som bryter mot detta skiljs med omedelbar verkan fran ALEF:s verksamhet. Om forskingring
av beviljade medel eller annan typ av korruption uppdagas i en partnerorganisation avbryts
samarbetet med denna organisation.



