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35 nya manads
sokes!

Dessa regelbundna over-
foringar ar en fantastisk
grundbult i ALEF:s ar-
bete. Men det skulle be-

vi blanketten. Nar du fyllt i
och skrivit under blanket-
ten,

stammer dig for att av-
sluta givandet. Du kan
ocksa ladda ner blanket-
ten fran

www.alef.org

Eller ge en valfri engangs-
gava pa Pg 90 02171
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Benin satsar utan pengar

Vad gor vara partnerorganisationer nar det inte finns
pengar till verksamheten langre? Det dr en av bistandets
viktigaste fragor. Vanligtvis laggs verksamheten ner. Men
sa blev det inte i Benin.

Redan for ett ar sedan
meddelade vi var part-
ner i Benin att vi troligen
inte skulle ha pengar att 5=
stodja verksamheten un- {§
der 2015. De borjade  §
leta efter annan finan-
siering. Via en statlig
myndighet kunde de
trycka upp 500 ex av
alla larobockerna for de
tre arskurserna. Sedan
tog det stopp.

Da bestdmde de sig for att kéra anda. De la om fortbildningen av
gruppledare sa att inga dyra évernattningar behdvdes. Alla som
har ansvar for uppféljning lovade att sjalva sta for bensin till mope-
derna de anvander nar de besoker grupperna. Gruppledarna lo-
vade jobba utan ersattning, likasa de lokala samordnarna.

Nu har de dragit igang 69 grupper i de tre arskurserna, med ca
1200 deltagare. Helt utan finansiering utifran. Till nasta ar hoppas
ALEF ha pengar for att kunna fortsatta stédja var partner

" sz ACATBLI i deras folk-
It bildningsarbete i Togo
" och Benin.

—— - | Il Jenm st 1

| Vidrommer ocksa om

| att redan i ar kunna ge

ca 15000 kr som en

uppmuntran till alla

® gruppledare och

% coacher som jobbar

@ utan ersattning. Vill du
d bidra till detta kan du

skicka en gava och

skriva "Benin” i med-

delanderutan.



ALEF Nya grattiskort med fina blommotiv!

Varen har kommit, och det ar dags att gratulera en
Adult Learning and Empowerment massa manniskor av en massa olika anleqnlngar. Vi
Fund har tryckt upp nya fina grattiskort. Texten ar den-
Sorterargatan 12 sammma som forut: "Varmt Grattis! | present far du
162 50 Vallingby en grundkurs i lasning och skrivning. Kursen ges i
Tel. 08-38 04 19 ; . " .

en liten by i Demokratiska republiken Kongo. All

helene@alef.org s : ; )
www.alef.org undervisning sker pa det lokala spraket. Du star

SVENSK sjalv for resa, boende, mat, visum, vaccinationer
Pg900217-1 m INSAMLINGS  m.m. Skulle du handelsevis inte vilja delta i kursen
Hogst 25% gar till KONTO
insamling och administration. All bokfoéring

KONTROLL o o . . . .
gar din plats till en icke laskunnig person som bor
revideras. ALEF &r en politiskt och religiost i byn.” Bestall fran helene@alef.org
obunden ideell forening. grundades 2010.
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SOJABONOR GER EXTRA PENGAR

40,000 personer bland ife-folket i Togo och Benin har lart sig Iasa via var partner Actabli.
De odlar mest majs pa den torra savannen. Det ar ofta missvaxt och svart att fa mat och
pengar att racka. Det arliga penningtillskottet kommer nar bénderna i november saljer
av halva sin majsskord, ca en kvarts hektar.

For tre ar sedan boérjade Toyo, en ung agronom arbeta i projektet. Han insag att om
bonderna odlade sojabonor i stallet for majs for forsaljning skulle de mer an fordubbla
intakterna, speciellt om man kunde salja direkt till en uppkdpare utan mellanhander.

Det tog nagra ar innan projektet var pa fotter. En uppkopare bara forsvann. Ett ar blev
det en riktigt dalig skord. Ett ar dumpades priset pa majs pa grund av dverproduktion.
Men nar skorden for 2014 var klar, hade Toyo fatt till ett system som fungerade, och en
uppkopare tog emot sojabdnor fran de 2000 jordbrukare som ar med i projektet.

Var och en tjanade ca 2500 kr pa sina sojabdnor, mer an dubbelt sa mycket som de bru-
kar fa for majsen. Nu vill Acatbli fa med alla de 40,000 som deltagit i en laskurs i pro-
jektet. Det skulle kunna for-
andra ekonomin for hela denna
fattiga region.

Toyo arbetar nu som projektad-
ministrator for Acatbli, vid sidan
av Akoéteé, som ar overgripande
chef, och som varit med sedan
starten 1986.
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