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Innehallsforteckning Generalsekreteraren har ordet

Under 2024 har ALEF, tillsammans med sina lokala samarbetspartners
i Togo, Demokratiska republiken Kongo (DR Kongo) och Uganda,
gjort det mdjligt fér fler &n 5 000 personer att genomga ALEF-

Verksamhetsberattelse.......ccccccoirimmiiiniimmcssininiss s ennneas 3 Kurser. Dessa manniskor har fatt Idra sig att ldsa, skriva
och rékna. De har samtalat och tagit beslut i fragor som
ALEF'metOden llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 4 ror—/amsta//dhet’ ha/sa, manskl,ga rattlgheteﬁ demOkI’atISk
. . utveckling, jordbruk och ekonomi. De har utdver ALEF-
Nyheter fran ALEF, partners och projekt ...........ccccrninmriisannnns 6 kurserna engagerats i sparkooperativ, spargrupper och
Extern utvardering av ALEF ........coccocsesesesesessssssssssssssssssssssssnns 6 ekonomiska foreningar, utifran vilka inkomstgenererande

aktiviteter har startats.

Forbattrade laromedel ... 8 Totalt sett har fler &n 20 000 unika kursdeltagare genomgétt
KapaCitetsutveCk"ng ....................................................................... 9 ALEF-kurser sedan starten 2012 och manga fler star redo att ga med i
PrOJEKLIESUILAL .......cverrereeeereereeeeeee e ssssssssssasssssessseessnsssnsasans 10 studiegrupper under 2025.
Demokratiska republiken KONEO (ACDC) ......ceveveeeeeeeseeeeseeeeseeeeseeseseeseseesseesenes 12 Var stora léngtan ar att genom studiegrupperna skapa férutséattningar for sann egenmakt
TOBO (ACATBLI) eeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseesesesees s eesesssseeeeeeeesesesseseseseeseeeeeeeee 13 och minskad fattigdom hos deltagarna. Egenmakt och minskad fattigdom &r nagot som
UBBNAE (CACH).rrveeeeeereeeeeeeeeseeeeseesaessesesessesessesessesesssesesssessesessesssssessssesesssessseees 14 manga civilsamhallesorganisationer efterstravar, men det ar inte alltid resultatet av arbetet
Demokratiska republiken Kongo (CEC/BCPAD) ........c.ovveeereemeesesessesessnsessenes 15 leder till det. Det &r dérfor det ar glddjande att den externa granskning som ALEF genomgick
GUINEE-CONAKIY (WAKAIT) cvvevveerreeeeeeeeeseeeesesessesessssesesns s ssasessssessssnsessnsssnssens 16 av forsknings- och utvarderingsforetaget Multilingual Education (MLE) International under
2024 pa ett tydligt sétt visar att ALEF-metoden bade bidrar till I4s-, skriv- och raknekunskap
Verksamhetens effekter......cccccceimmmmniiirmcccssnnnnecensnennscsssnnnns 17 och till 6kad egenmakt och minskad fattigdom hos de ménniskor som genomgéar ALEF:s
R . . . . studiegrupper.
Forbattrade livsvillkor och minskad fattigdom......................... 17 .
v e . . . Att fa maéjligheten till att sitta i sitt eget férarsate dr nagot som borde vara sjélvskrivet. Anda ar
Forsta och havda sina rattigheter..........ccconiiniricinncccnnccennns 20 det Iangt ifrén vad ménga ménniskor i vériden upplever. Vi ser dock kontinuerligt hur ALEF-

Starkt civilsamhalle och demokratisk utveckling.................... 24 metoden skapar rakryggade och sjalvgaende ménniskor. Fran att ha varit nerbdjda av livets
svarigheter och brist pa sjalvfértroende kommer de in i ett lage dar de férstar sitt varde och

Skydda sin halsa och Miljo.......ccccvvirimrinninn 27 att de &r kapabla att gora s mycket mer &n vad de innan har trott varit méjligt. | Sverige tar
. . . . vi fér givet att vi lar oss att Idsa, skriva och rékna. Vi tar for givet att vi har vara rattigheter
Kommunikation och insamling........c.ccousnssssssnsssssssssnssnnnns 28 och olika former av livskunskaper. | manga lander ar det inte alltid pa det viset, daribland i
. vara verksamhetslander Togo, DR Kongo och Uganda. Det vackra i sammanhanget ar att det
Partnerskap och natverkande ..., 29 graavis sker en férandring genom vara insatser. Tusentals liv férvandlas arligen och det ar
fantastiskt att veta att det finns en ljusning i en annan ganska sa mork varld.
= 1 [ = 29

Var tro och férhoppning ar att vi kommande ar ska kunna ta nya steg for att mojliggéra att
Forvaltningsberattelse.........cccoommmmmmecrisssrrnnnnmseccesssssssessnnnnnes 30 fler ska fa genomga en positiv foréndring i sina liv. Vi ser fram emot att varda de partnerskap

vi redan har och att bereda vag for nya partnerskap som kan dppna ytterligare doérrar for fler
manniskors 6kade egenmakt och minskade fattigdom.

1. Allmant om verksamheten ..........cccvnmnnnnnnmmnnmmm. 30
Varmt tack till alla er som genom era gavor och ert engagemang bidrar till var verksamhet.
2. Vasentliga handelser under och efter rakenskapsaret.... 32 Utan er insats vore det inte mdjligt.
. Med dnskan om allt gott,
3. Resultat och stallning ......cccciiiimmcsiiiiiee s 34
4. Resultatrakning ......ccccemeenniiiniiniinseee s sssssans 36 C)\/\&_\‘M M
5. Balansrakning .........cccccccviiimmmmcninnnmssessimnmnsssssssnsssssssnsnnnnns 37 Markus Ask
Generalsekreterare for ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
103 = 38

Layout: Adam Bott
Tryck: Férgtryckarn Sverige AB
Omslagsbild: deltagare i ALEF-grupp i Togo. Fotograf: Ebba Mork.
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ALEF-metoden

ALEF:s existensberattigande finns i var
metod for folkbildning och egenmakt
(empowerment) for unga och vuxna utan
grundskoleutbildning. Denna metod

har under arens lopp visat sig vara ett
kostnadseffektivt satt att ge manniskor
som lever i extrem fattigdom redskap som
gor att de sjalva borjar férandra sina liv.
Den hjalper dem att ta kontroll 6ver sin
ekonomi, havda sina rattigheter, ge sina
barn en bra skolgang och hitta vagar till
forsorjning.

Det finns valdigt fa liknande program som
ar inriktade bade pa egenmakt och att
samtidigt ge grundlaggande fardigheter i
[&sning, skrivning och rakning. ALEF har
ett koncept som nar hela vagen fram till de
mest utsatta och sarbara. Var metod for
folkbildning lamnar ett bestaende resultat
i dessa manniskors liv.

”Det &r partner-
organisationen
som formulerar

En grundlaggande princip i ALEF-metoden
ar att alltid utforma laromedel och
kursplaner i partnerskap med lokala
organisationer. Den lokala organisationen
ar experten pa spraket och kulturen. Den
kanner till de potentiella deltagarnas
livsvillkor; de socioekonomiska, politiska,

miljomassiga och kulturella utmaningarna.

| seminarieform gors en noggrann
inventering av dessa livsvillkor, och utifran
denna identifieras mojliga amnen for
samtal och texter i kursen. Det ar sedan
partnerorganisationen som formulerar
texterna pa modersmalet. Pa s satt

blir partnerorganisationen delagare i
kursernas innehall och utformning. ALEF
fungerar som en handledare, facilitator,

i relation till partnerorganisationen, pa
samma satt som partnerorganisationen
sedan i sin tur blir handledare, facilitator,

for grupperna med vuxna kursdeltagare
ute i byarna och kvarteren dar
studiegrupperna samlas.

Folkbildningsprogrammet bestar av
grupper med 20-25 deltagare i aldrarna
15-45 &r. De traffas i sin narmiljo.

Med utgangspunkt i korta texter lar

de sig lasning, skrivning och rakning.
Varje text beskriver en situation typisk

for deltagarnas egen livssituation. De
samtalar om texten, och skapar sedan
egna texter utifran sina samtal. Samtidigt
tar de beslut om hur de sjalva kan
forandra sina liv och vad de kan gora for
att ta sig ur fattigdomen, 16sa problem och
sta upp for sina rattigheter.

Kurserna genomfors av lokala
organisationer med inhemsk personal
som ar val fortrogna med spraket och
kulturen. Hela kursprogrammet bestar

av tre kurser pa 6-7 manader vardera.
Grupperna traffas ett par ganger i veckan,
ett par timmar varje gang. Grupperna leds
av en utbildad gruppledare,
och besbdks regelbundet av en
coach fran den genomférande
organisationen.

| den forsta kursen lar man
sig lasning och skrivning pa
modersmalet. | andra kursen
ligger fokus pa grundlaggande
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For manga har kursen blivit startpunkten
till att fa en egen inkomst, att bli mer
jamlik, och att kunna sta upp mot
maktmissbruk och korruption. Mammor
kan folja upp sina barns skolgang, fa
maodravard och se till att barnen blir
vaccinerade. Jordbrukare lar sig att
planera sitt arbete och att préva nya
metoder. Manga sma férandringar leder
till battre liv och hogre levnadsstandard.
Detta satt att arbeta med att starka
manniskor till att sjalva ta sig ur fattigdom
och utanforskap ar bade kostnadseffektivt
och respektfullt mot lokala kulturer och
manniskors vardighet. ALEF:s vision ar att
gora kurserna tillgangliga for fler. Under
de narmaste aren hoppas vi bade kunna
skala upp nuvarande projekt och starta
nya projekt pa nya sprak for manga fler av
de cirka 750 miljoner unga och vuxna som
annu inte fatt chansen att lara sig lasa och
skriva.

(Kurdistan.

texterna pa
modersmalet.

Pa sa satt blir

de delagare i .
kursernas innehall ¢
och utformning.

matematik for vardagsbehov.
| den tredje kursen borjar
man lara sig lasa och
skriva ett andra sprak,
och gruppen forbereder
sig for att omvandlas till
ett kooperativ eller en
ekonomisk forening. Totalt
har fler an 20 000 unika
kursdeltagare deltagit

i ALEF-grupper sedan
starten 2012. Darutéver
har cirka 3 miljoner
personer deltagit i Oromia
Education Bureaus
program i Etiopien under
2022-2023. Majoriteten
av deltagarna i ALEF-
grupperna (80-90 %) ar
flickor och kvinnor.

ALEF fungerar
som handledare,
facilitator.”

(Sdeivu)
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Nyheter fran ALEF,
partners och projekt

Extern utvardering av ALEF

| och med att ALEF vaxer och metoden

far storre spridning blir det allt viktigare
att kunna konstatera att det unika
arbetssatt som vi under aren utvecklat
tillsammans med vara partners vilar pa
vetenskaplig grund och leder till matbara
forandringar. Under 2024 anlitades
forsknings- och utvarderingsforetaget
Multilingual Education (MLE) International
for att genomféra en extern granskning av
ALEF-metodens resultat och effekter: inte
endast huruvida deltagarna lar sig att lasa,
skriva och rakna, utan framfor allt i vilken
utstrackning deltagande i ALEF-grupper
bidrar till 6kad egenmakt och minskad
fattigdom.

Utvarderingen leddes av Dr Carol
Benson, forskare inom flersprakighet

och modersmalsbaserad utbildning i
laginkomstlander samt tidigare associate
professor inom utbildning vid Columbia
University i USA, och Dr Erina Iwasaki,
forskare vid University of Notre Dame
med inriktning pa utbildningspolitik och
minoritetssprak.

Utifran en djupdykning i ALEF-metoden
genom laromedlen och intervjuer med
kansliets personal, planerades tva
undersokningar som tillsammans skulle
ge en helhetsbild av projekten och lata
alla inblandade, inte minst deltagarna
sjalva, komma till tals. Utvarderingen
finansierades tack vare ett bidrag fran
Stiftelsen Tornspiran och ett antal gavor
fran enskilda personer.

Del 1: Genom deras egna ord

Varje ALEF-studiegrupp besoks minst en
gang per manad av en utbildad coach
som observerar lektionen, kontrollerar
gruppens framsteg, och ger gruppledaren
aterkoppling och tips. Coachen tar ocksa
tillfallet i akt att prata med deltagarna om
deras upplevelser och fragar om nagon
vill dela med sig av en forandring i sitt

liv som skett till foljd av ALEF-kursen.

P4 sa vis samlas det in dussintals
"deltagarberattelser” varje manad som
erbjuder en rik och nyanserad bild dver
hur individer och grupper faktiskt tillampar
nya idéer, kunskaper och fardigheter fran
ALEF-grupperna for att forbattra sina egna
och sina familjers liv.

MLE:s forsta undersékning bestar av

en kvalitativ och kvantitativ studie av
over 400 berattelser fran deltagare i
studiegrupper i Uganda, Demokratiska
republiken Kongo (DR Kongo),

och Togo som samlades in av vara
samarbetspartners under 2023. MLE
anvande sig av specialiserade digitala
analysverktyg for att kartlagga monster i
deltagarnas berattelser.

MLE:s rapport visar pa de fantastiska
resultat som ALEF-metoden dstadkommer.
De citerar exempel pd man och kvinnor
som tack vare studiegruppen borjat
skicka sina barn till skolan, forbattrat sina
jordbruk, startat sma foretag, och aven
borjat std upp mot orattvisor i familjen och
lokalsamhallet.

Rapportforfattarna lyfter de relevanta
lektionstexterna som en avgoérande faktor

i metodens framgang. Varje lektion i

en ALEF-kurs bygger pa lasning av en
verklighetsnara text pa deltagarnas
modersmal som berdr ett vanligt
forekommande dilemma eller en utmaning
i deltagarnas vardag. Denna text blir sedan
grunden for ett strukturerat, demokratiskt
samtal dar deltagarna analyserar de
underliggande problemen och kommer
fram till praktiska l6sningar.

"Var analys tyder pa att den viktigaste
aspekten av ALEF:s program ar
lektionsdmnena, som ger information

Arsrapport 2024 | 7

och stimulans till diskussion om
konkreta atgarder i deltagarnas egna liv
och i deras samhéllen. [...] Deltagarna
hanvisar ofta till de temabaserade
samtalen, som de anvant for att
bearbeta den nya informationen, dela
erfarenheter och idéer och bygga upp
gemenskapen i gruppen. [...] Dessa
beréttelser ger starka bevis for att
ALEF-programmet hjélper deltagarna
att tilldmpa sin las- och skrivkunnighet
och nyfunna kunskap, vilket forbattrar
deras sjalvfértroende och ger dem
problemlésningsférmaga.”

Del 2: | falt

MLE:s andra undersokning bygger pa

en mer omfattande faltstudie av ALEF-
metodens samarbetsprojekt i DR Kongo
och Uganda. Erina lwasaki besokte var
ugandiska samarbetspartner CACI under
en vecka i augusti. Hon besokte sex

olika studiegrupper samt en grupp som
fortsatter samarbeta efter att ha avslutat
tredje kursen och intervjuade deltagare,
gruppledare, coacher och projektpersonal.
P4 grund av sdkerhetslaget i DR Kongo
var det inte mojligt for MLE att narvara

pa plats, utan ACDC:s personal fick

en fortbildning i datainsamling och
genomforde sedan faltbesok under

tva veckor i november. Alla lektioner

och intervjuer filmades. Coacher och
projektpersonal intervjuades direkt av MLE
via lank.

Under de senaste tva aren har ALEF
utvecklat nya system for uppfoljning
och datainsamling som underlattar

for oss sjalva och vara partners

att folja deltagarnas utveckling i

detalj under kursens gang (se aven
Kapacitetsutveckling nedan). Utdver
intervjuer och lektionsobservationer
kunde MLE séaledes ta del av resultaten
pa arliga fardighetstester pa individniva,
hundratals texter forfattade av
studiegrupper utifran gruppsamtalen,
samt enkdtundersokningar om deltagares
livsforhallanden, attityder, féormagor och
deltagande i civilsamhallet.

”Nér deltagarna i empowerment-
grupperna delar med sig av sina
erfarenheter och kanslor finner
de en samhdérighet och blir
starkare. Nar de sedan férdjupar
sig i lektionernas teman lar de sig
om sina réattigheter och ser vagar
framat for att forbattra sina liv,
bade individuellt och kollektivt ”

Utifran dessa breda underlag drar
rapportforfattarna slutsatsen att ALEF-
metoden lyckas med att kombinera
inlarningen av renodlade |as- och
skrivfardigheter med att aven férmedla
verklig egenmakt som leder till meningsfull
och varaktig forandring. Deltagarna

lar sig att lasa, skriva och rakna, men
nyckeln till att kunna och vaga omsétta
dessa nya kunskaper i vardagen ar
gemenskapen som skapas i gruppen
genom att diskutera, analysera och handla
tillsammans:

"Utvarderingen undersoker hur ALEF
bidrar till 6kad egenmakt for deltagarna,
deras familjer och samhallen. Vi finner
starka bevis for att ALEF:s metod

knyter samman laskunnighet och
egenmakt genom lektionsinnehall

och metodik samt genom deltagarnas
mdjligheter att bilda spargrupper och
sma inkomstgenererande projekt. Nar
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deltagarna i ALEF-grupperna delar med
sig av sina erfarenheter och kanslor — till
exempel skammen oOver att inte kunna
lasa receptférpackningar, upplevelser av
diskriminering och svarigheter att forsta
barnens skol-rapporter — finner de en
samhdérighet och blir starkare. Nar de
sedan fordjupar sig i lektionernas teman
och delar med sig av sina personliga
erfarenheter av livets utmaningar,

lar de sig om sina réattigheter och ser
vagar framat for att férbéttra sina liv,

bade individuellt och kollektivt. Dessa
upptéckter skulle inte ske automatiskt
om lektionerna bara handlade om
alfabetet och matematiska 6vningar.

Utvérderingen visar att ALEF:s

metod, och samarbetet med dess
mycket engagerade partners for att
implementera metoden, gér det maojligt
for de flesta deltagare i DRK och Uganda
att forbattra sina liv pa ett satt som ar
betydelsefullt for dem.”

Forbattrade laromedel

Kursmaterialen som i manga ar anvants
for niva 1 pa ifé-spraket i Togo skapades
innan ALEF 6vertog finansieringen av
projektet. Pa senare ar har en del element
frdn ALEF-metoden lagts till i materialet,
men det foljde dnda inte helt och hallet
ALEF-metoden.

Under fyra veckor i januari-februari
2024 ledde ALEF:s ordférande, Héléne
Boéthius, darfor ett seminarium pa

plats i Atakpamé, Togo. Uppgiften var

att skapa en ny kurs for niva 1 enligt
ALEF:s samtalsbaserade metod, med nya
teman som var relevanta for deltagarnas
aktuella utmaningar i vardagen och en

struktur som underlattade for deltagarna
att 6vervinna de sarskilda utmaningarna
med att lara sig lasa och skriva ifé-spraket,
med dess manga tonmarkeringar och
diakritiska tecken.

Till detta uppdrag bildades ett starkt team
med bred erfarenhet. Bland annat deltog
ALEF:s och Acatblis respektive grundare
Héléne Boéthius och Akoété Agbemadon,
som bada var med och utvecklade ifé-
sprakets skriftform pa 80-talet, samt unga
coacher med farsk insyn fran faltarbete
inom projektet. Arbetet med utarbetande
av laromedel och handledarmanual
fortsatte sedan pa distans under aret.

Aven niva 3 i Togo reviderades under
2024. Utbildningssamordnaren, Adam
Bott, ledde ett laromedelsseminarium

for detta andamal pa distans under tre
veckor i september manad tillsammans
med ett team pa plats pa Acatblis kontor i
Atakpamé. De skapade helt nya lektioner
om manskliga rattigheter, forbattrat
jordbruk och djurhallning, samt jordbruks-
kooperativ. Tanken med den nya kursen
for niva 3 ar att deltagarna ska lara sig att
bilda, registrera och driva ett fungerande
kooperativ for att 6ka sina inkomster.
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Kursplan och laromedel for niva 3 i
Uganda reviderades pa distans mellan
september och november, med flera

helt

nya lektioner om drogmissbruk,

utnyttjande av migrantarbete och
markstold. Utifrdn manga kursdeltagares
o6nskemal lades det till nya interaktiva
ovningar i engelska med fokus pa
vardagsordforrdd som kan vara till nytta
vid interaktion med engelsktalande kunder

och

Kapacitetsutveckling

Under januari holl ALEF:s
utbildningssamordnare, Adam Bott,

en veckas fortbildning for coacher

som arbetar inom CACl:s program pa
lugandaspraket i Kampala, Luganda. |
gruppen fanns flera erfarna coacher som
arbetat framgangsrikt med ALEF-metoden
under manga ar. Under fortbildningen
diskuterades det hur vi kan forbattra
stodet for studiegruppledare genom att
utveckla kursmanualen, gruppledar-
utbildning och kontinuerlig uppfoljning.

Under februari holl Adam, tillsammans
med konsulten Silje Overvag, en veckas
utbildning for nyanstallda coacher och
ovrig projektpersonal i BCPAD:s program
pa kikongo-spraket i provinsen Kongo
Central i Kongo-Kinshasa som finansieras
av Sida via Equmeniakyrkan. Nya
lektioner skapades om egenforetagande
och anvandning av energieffektiva
“forbattrade spisar” som ar battre for
halsa och miljo an traditionella eldstader.
Detta seminarium var en forutsattning
for projektets stora expansion under
2023 dar 40 nya studiegrupper pa niva 1
lanserades runtom i provinsen med totalt
1 000 deltagare.

En viktig del av kvalitetssakringen i ALEF:s
samarbetsprogram ar fardighetstesterna
som genomfors for alla deltagare i slutet
av varje niva. Under 2024 togs det

fram nya riktlinjer i dialog med vara tre

arbetsgivare.

CACI END OF YEAR TEST RESULTS

Test results by level

Absent @ Fail @pasz

Pass rates excluding absences

Overall Result Reading Writing

751

. 91% 91%
90 % p ﬁ

100 %

iner Name | Participants | Absent Pass | Fall

Reading | Writing | Numeracy | English
Pass ass pass pass

Filter by Level

.

Filter by year

202

Filter by coach

el 1 (end) Bukembe Conquerors Gayaza 10

el 1(end) Lukwanga 10 Age distribution Number of interviewees

el 1(end) Bukasa 9 @®Female Level Participants

el 1(end) Mbuya 10 ovde  leatEmy 1

el 1 (end) Kisimbiri Wakiso 11 y— 101

el 1 (end) Nakyerongosa. 12 L::Q:{"ﬁ% o

el 1 (end) Kasokoso 10 A P

el 1 (end) Kikubampanga 10 Level 3 start -

el 1(end) Bengazi 10 L:ZBE:@) i

el 1 (end) Faraawo 10 B
20 40 60 Total 653

el 1 (start) Kasokoso 10

‘el 1 (start) Bengazi 10 Kalagi

‘el 1 (start) Nakyerongosa 12 . Gayaza

el 1 (start) Mbuya 10 ? )

; akiri :

el 1 (start) Kikubampanga-kyondo 10 v\&aso@ Kira Kayani

el 1 (start) Lukwanga 10 Zigoti Jezza @ Nansana o~ Mukeno "™

el 1 (start) Kisimbiri Wakiso. 11 — Biira - =L

el 1 (start) Bukasa 9 Magonga ,«KampaQ

el 1 (start) Farawo Matugga 10 NS it iieotd

el 1 (start) Bukemba Gayaza Conquerors 10 Kalamba C \

el 2 (start) Nsambya 9 Mpigi Siansi uluhgu

Lugadda
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finansierade partners. Bade innehall och Ett nytt system for digital rapportering och Diagrammet nedan visar fordelning av
testningsrutiner reviderades for att gora sammanstallning av testresultat fran falt deltagare i ALEF-grupper under 2024
resultaten mer jamforbara mellan lander togs fram och implementerades for forsta Acatbli. Togo
och béattre spegla de las-, skriv-, rékne- gangen i bade Uganda och DR Kongo ’ 429
och sprakkompetenser som deltagarna under 2024. Systemet ska implementeras
behover i sin vardag. i Togo fran och med 2025. Niva 3
1333
CACI, Uganda
2437
Finansierat av ALEF Niva 2
5068 1714
Deltagare i
ALEF-Kurser 2024
6 374
ACDC D.R. Kongo
2182
Niva 1
3327
Finansierat av andra aktérer
1 306 BCPAD, D.R. Kongo
1 000
Wakali, Guinea
306
DELTAGARE | ALEF:S SAMARBETSPROJEKT 2016-2024
8000 - Finansierat av *Ej Inraknat: — 8000

- OEB:s program i Etiopien (totalt ca 3 miljoner deltagare)
- Sparkooperativ i D.R. Kongo (1 575 deltagare 2024)
- Ex-3 grupper i Uganda (ca 450 deltagare 2024)

andra aktorer
®m Finansierat av ALEF

Projektresultat 6000 | | 000

Laromedel utifrdn ALEF-metoden finns nu Sedan 2012 har ALEF-kurser genomforts
pa sju sprak: med fler an 20 000 unika kursdeltagare
« Ifé i Togo och Benin i aldrarna 15-45 ar, oraknat de cirka 3 4000 CbLy

miljoner som Oromia Education Bureau
rapporterat fran sitt program. Tre
projektsamarbeten finansieras genom
ALEF: | Uganda pa spraket luganda, i DR

e LugandaiUganda

e Mashi i Sydkivuprovinsen i
Demokratiska republiken Kongo

: . . : - 2000
* Kikongo i provinsen Kongo Central i Kongo pé spraket mashi och i Togo pa 2000
Demokratiska republiken Kongo spraket ifé. Under 2024 deltog cirka 5 000
e Kurmanijiilrak personer i studiegrupper i dessa projekt.
« Oromo i Etiopien | Togo hade man inga grupper pa niva
o 1 pa grund av att laromedlet for niva 1 0 - 0
* Maninka i Guinea : . R
reviderades under aret. Andelen kvinnliga 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 [2025]

deltagare 2024 var 89 procent.



12 | ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators

Demokratiska republiken Kongo (ACDC)

Partnerprofil

Sprak: Mashi

Partnerorganisation: ACDC (Association Congolaise pour le Développement Communautaire)

Samarbete sedan: 2013

Finansiar: ALEF (delar av projektet finansierades med hjalp av ett Sidabidrag
formedlat till ALEF av ForumCiv)

Underpartners: ISF (Initiatives de Solidarité Sans Frontieres)

CODDIMIR (Comité pour les Droits et le Développement en Milieu Rural)
ADESH (Actions pour le Développement social et Humanitaire)

CEST (Centre d'Encadrement de Spécialisation Techniques)

CADE (Club d'Amis pour le Développement et de I'Environnement)

Ovriga projekt: Accelererad grundskola; Smaskaliga lantbruksprojekt

Antal studiegrupper: 100

Antal deltagare: I ACDC:s 55 grupper 1 231 varav 82 % klarade slutprovet. | ACDC:s samar-
betspartners 45 grupper 951, totalt i samtliga 100 grupper 2 182

Andel kvinnor: 99 %
Antal sparkooperativ: 87
Antal deltagare i sparkkooperativ: 1 575

Association Congolaise pour le
Développement Communautaire

(ACDC) arbetar sedan manga ar i den
konfliktdrabbade Sydkivu-provinsen i den
Ostra delen av Demokratiska republiken
Kongo (DR Kongo). Modersmalet mashi
talas av 6ver en miljon personer.

Under 2024 genomfordes totalt

100 studiegrupper med 2 182
deltagare i niva 1-3. Av dessa

100 studiegrupper genomfordes

55 av ACDC och 45 av ACDC:s fem
lokala samarbetsorganisationer.
Gruppledare och coacher fran dessa
samarbetsorganisationer utbildades i
borjan av aret av ACDC:s personal, och
genomforde sedan studiegrupperna pa
egen hand. ACDC stod for viss uppfoljning
under aret. Gruppledarutbildning och

DELTAGARE | SYDKIVU, DR KONGO 2021-2024

4000
3000
2000
1000

0
2021 2022

kursmaterial bekostades av ALEF.

Efter tre arskurser omvandlas ACDC:s
studiegrupper till s.k. “MUSO”, mutuelles
de solidarité. MUSO ar sparkooperativ,
dar alla medlemmar bidrar med sma
belopp varje manad. Grupperna skriver
sina stadgar, valjer en styrelse, och lar sig
bokforing. De genomfor gemensamma
projekt. MUSO-grupperna far stod av en
coach anstalld inom ramen for projektet.
Det finns 87 aktiva MUSO-grupper med
ungefar 1 575 deltagare.

Under 2024 har var samarbetspartner
ACDC och projektets coacher intervjuats
via direktlank av forsknings- och
utvarderingsforetaget Multilingual
Education (MLE) International. Detta
gjordes kopplat till den externa granskning
som MLE genomférde av ALEF-metoden.

Sparkooperativ
Niva 3

m Niva2

m Niva 1

2024
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Togo (Acatbli)

Partnerprofil

Sprak: Ifé

Partnerorganisation: Acatbli (Association Chrétienne pour I’Alphabétisation et la Traduction
Biblique en Langue Ifé)

Samarbete sedan: 2010

Finansiar: ALEF

Ovriga projekt: Bibelbversattning; projekt for ekonomisk egenmakt fér kvinnor pa lands-

bygden i Plateaux-regionen genom produktion och bearbetning av kassava,
finansierat av OIF (Organisation Internationelle de la Francophonie); bo-
skapsprojekt for ekonomisk utveckling av landsbygdshushall i Plateaux-re-
gionen i Togo, finansierat av den franska féreningen Zebunet; projekt for
stod till kvinnor i funktionell Iaskunnighet (PAAF) finansierat av togolesiska

staten.
Antal studiegrupper: 20

Antal deltagare: 449 varav 90 % klarade slutprovet

Andel kvinnor: 73 %

Association Chrétienne pour
I’Alphabétisation et la Traduction

Biblique en Langue Ifé (Acatbli) har sitt
huvudkontor i Atakpamé, Togo, men
bedriver aven verksamhet i grannlandet
Benin. Acatbli arbetar pa spraket ifé som
ar modersmal for cirka 500 000 personer
i bade Togo och Benin.

2024 hade inte Acatbli ndgra ALEF-
grupper i niva 1. Aret var i stéllet

en forberedelse infor att vaxla upp
verksamheten. Nya laromedel skapades
for niva 1, och niva 2 och 3 reviderades
for att pa ett annu battre satt bli mer
intressant och relevant for deltagarna

i studiegrupperna. Revideringen av
laromedlen har varit framgangsrik och
kommer med stor sannolikhet bidra till att

starka projektets resultat.

I november 2024 besdkte ALEF:s nya
generalsekreterare Markus Ask Togo
tillsammans med utbildningssamordnaren
Adam Bott for att traffa Acatbli och

se arbetet pa plats. Adam ansvarade
samtidigt for genomforandet av den
grundlaggande coachutbildningen for de
coacher som kommer att vara verksamma
i projektet under 2025. Fyra nya coacher
utbildades.

Under aret har Acatbli jobbat strategiskt
for att starka sin organisation och skapa
en hallbar finansiering. De har arbetat
nara de lokala kyrkorna for att utveckla
nya samarbeten.

DELTAGARE | TOGO 2022-2024
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Uganda (CACI)
Partnerprofil
Sprak: Luganda
Partnerorganisation: CACI (Change African Child International)
Samarbete sedan: 2013
Finansiar: ALEF
Underpartners: ALED (Action for Liberty and Economic Development)
Kakiri Women Development Group
Bellins Consulting and skilling Centre
IST (Institute for Social Transformation
Ovriga projekt: Yrkesutbildningar i sémnad och hantverk fér ungdomar; radgivning och

stod for HIV/Aidssmittadde; stéd for barn fran utsatta miljder

Antal studiegrupper: 104
Antal deltagare:
Andel kvinnor: 84 %

Change African Child International (CACI)
bedriver sin verksamhet i och omkring
Kampala och Entebbe i Uganda. De
genomfor studiegrupper for vuxna pa
modersmalet luganda, som ar modersmal
for cirka 6 miljoner manniskor och talas
som andra sprak av ytterligare nagra
miljoner.

CACl:s program har vuxit de senaste aren
och for att ge fler mojlighet att delta i
grupper samarbetar CACI med tre lokala
organisationer. Dessa tre organisationer
genomforde under 2024 totalt 22 grupper
av de 104 redovisade ovan. ALEF bidrar
genom CACI med gruppledarutbildning,
laromedel och manualer samt viss
uppfoéljining, och den lokala underpartnern
ansvarar for genomférandet av
studiegrupperna utan finansiering fran

DELTAGARE | UGANDA 2021-2024
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2 437 varav 83 % klarade slutprovet

ALEF. CACI har ocksa ett antal grupper
som avslutat niva 3 och fortsatter

som lasklubbar eller som ekonomiska
foreningar. Dessa grupper fungerar i stort
sett sjalvstandigt.

| borjan av 2024 genomforde ALEF en
fortbildning for projektets coacher. Under
seminariet presenterades aven ett nytt
digitalt uppféljningssystem. Coacherna fick
aven en fortbildning i ALEF-metoden for att
starka programmet.

Under 2024 har var samarbetspartner
CACI fatt besok av forsknings- och
utvarderingsforetaget Multilingual
Education (MLE) International som besokt
grupper och intervjuat deltagare kopplat
till den externa granskning som gjorts av
ALEF-metoden.

Niva 3
m Niva 2
mNiva 1

2023 2024
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Demokratiska republiken Kongo (BCPAD)

Partnerprofil

Sprak: Kikongo

Partnerorganisation: BCPAD, bistandsorganisation for kyrkosamfundet CEC (Communauté
évangélique du Congo)

Samarbete sedan: 2017

Finansiar: Equmeniakyrkan i Sverige med Sidabidrag via Svenska missonsradet

Ovriga projekt: Jordbruksutveckling; vaccinering; sjukvard; manskliga rattigheter

Antal studiegrupper: 40
Antal deltagare: ca 1 000

ALEF samarbetade under perioden
2018-2021 med en grupp forsamlingar
inom Equmeniakyrkan och deras lokala
samarbetspartner CEC-kyrkan for
framstallning av laromedel pa kikongo.
Material for tre arskurser framstalldes, och
ett program med sex grupper vardera i alla
tre arskurserna startades i kommunen
Wombo. Sedan 2022 finansieras

projektet av Sidamedel inom ramen for
Equmeniakyrkans samarbete med BCPAD,
CEC-kyrkans bistandsorganisation.

| borjan av 2023 kom en forfragan fran
BCPAD om att anvanda ALEF-materialen
for att skala upp och utvidga projektet
till 40 studiegrupper med sammanlagt

1 000 deltagare under 2024. Denna
uppskalning mojliggors av ett Sidabidrag
via Svenska missionsradet. ALEF:s
utbildningssamordnare Adam Bott och
konsulten Silje Overvag genomforde

en veckas fortbildning i ALEF-metoden

for coacher och projektpersonal i
Kimpese under februari 2024. Samtidigt
reviderades laromedlen med nytt material
om hallbart jordbruk och entreprendrskap.
Vi har inte fatt detaljerad deltagarstatistik
men BCPAD rapporterar utifran sina
uppfoljningsbesok att metoden tagits
emot mycket val av saval deltagarna

som gruppledarna, och att samtliga
studiegrupper ska fortsatta med niva 2
under 2025.
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Guinea-Conakry (Wakali)

Partnerprofil

Sprak: Maninka

Partnerorganisation: Association Wakali (tidigare 1ag projektet under Eglise Assemblées de Dieu
de Guinée, EADG)

Samarbete sedan: 2022

Finansiar: Huskvarna pingstférsamling

Antal studiegrupper: 17

Antal deltagare: 306

Under 2022-2023 utarbetade ALEF i utvardering visade att deltagarna

samarbete med kyrkan EADG kursmaterial uppskattade kursen, men att battre

for niva 1 och 2 pa maninkaspraket uppfélining och stod till gruppledare

i provinsen Kankan i 6stra Guinea- behdvdes for att hoja resultaten. Teamet
Conakry. Spraket talas av 6ver tre miljoner forstarktes med en ny projektkoordinator
manniskor i Guinea och Mali. Livet i och nya coacher.

byarna dar ALEF-kursen genomfors har
genomgatt en stor férvandling pa senare
ar till foljd av en guldrush, dar unga fran
fattiga jordbrukssamhallen soker sig till
farliga arbeten i och omkring de manga
smaskaliga gruvor som Gppnats upp.

Under 2024 bildades en ny sjalvstandig
NGO, Association Wakali, som évertog
driften av projektet fran EADG. 15 nya
studiegrupper genomforde niva 1 under
2024 och tva grupper fortsatte pa niva
2. ALEF haller kontakt med Wakali om
mojligheten att utarbeta en tredje niva
under de kommande aren.

De forsta pilotgrupperna pa maninka
borjade i niva 1 under 2023. En

ALEF:s generalsekreterare Markus Ask métte under november 2024 Abidonou
Awamessi Abla i byn Akparé, Togo. Hon &r en driven kvinna som pabérjade den
férsta ALEF-kursen 2021 och har nu genomgatt samtliga tre nivaer. Anledningen
till att hon valde att delta var hennes djupa langtan efter att ldra sig lasa.

Nér vi samtalar om vad hon har tagit med sig fran kurserna beréttar hon att
hon framfér allt har lart sig att bry sig om andra och att hon har fatt en utékad
vankrets.

Hon hade inte ndgon kunskap i att Idsa, men nu har hon det. Hon betonar
dven vikten av att numera kunna anvéanda telefonen och att veta vem det
&r som ringer.

Abidonou &r bade jordbrukare och en affarskvinna som séljer klader.
Att kunna rékna, som hon lart sig genom ALEF-kurserna, &r ovérderligt
och hjélper henne verkligen att forbéttra sin verksamhet.

P4 fragan om vad som &r hennes drém om framtiden svarar hon att hennes
djupa 6nskan ar att ldra andra vad hon sjalv har fatt lara sig, sa att dven de
kan lasa pa modersmalet ife (det lokala modersmalet). Sarskilt vill hon lara
sina barn att lasa pa ifé, deras eget spréak.
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Verksamhetens effekter

Férbéttrad e I iVSVi I I ko r 1 INGEN FATTIGDOM

och minskad fattigdom

Battre ekonomi

| ALEF-kursens niva 2 lar sig deltagarna
grundlaggande matematik, och tranar

pa att hantera inkopslistor, kvitton, och
att kunna fora en enkel kassabok. Dessa
fardigheter gor det lattare att planera
hushallsekonomin och att genomféra
inkomstgenererande aktiviteter. Manga
deltagare vittnar om att de har fatt
sjalvfortroende och 6kad egenmakt genom
ALEF-grupperna. De har fatt helt nya
forutsattningar an innan de gick med i
ALEF-grupperna. | Uganda har 80 procent
paborjat inkomstgenererande aktiviteter
redan efter forsta aret.

En kvinnlig deltagare i en av ALEF:s
studiegrupper i Uganda, som hade missat
skolan pa grund av sitt funktionshinder,
berattade hur hon ansags vara ett
misslyckande som inte ens skulle kunna
skriva sitt namn. Efter ALEF-kursen
uttryckte hon att:

“Jag ar djupt tacksam for vad ALEF-
kursen har hjélpt mig att uppna. Nar
jag bérjade kursen hade jag inget alls,
men tack vare att andra i gruppen
delade sina erfarenheter fick jag modet
att starta ett litet foretag dar jag saljer
gronsaker. Jag ar inte langre en tiggare
som jag tidigare brukade vara. Nu har
jag det béttre stéllt &n andra méanniskor
som valde att inte inga i programmet.”

En annan kvinnlig deltagare, 40 ar och
mamma till sju barn, frdn DR Kongo, sager:

"Sedan jag var liten har jag salt mogna
bananer, men varje gang har pengar stulits
frdn mig eftersom kunderna visste att jag
varken kunde |asa eller rakna. Idag vet jag
hur man raknar ut ratt priser och ger ratt

Tl

vaxel. Nu gar jag
och saljer mina
bananer sjalv pa "
marknaden och

jag har upptackt .

att jag tjanar
mycket mer an
tidigare.”

3 GOD HALSA 4 KVALITETSUTBILDNING

Samarbete och foretagande

I DR Kongo hjalper deltagarna aktivt
varandra och diversifierar sina
inkomstgenererande aktiviteter. Numera
har de flesta deltagarna aktiviteter

vid sidan av jordbruket som ger extra
inkomster. Majoriteten av dem bedriver
smaforetag eller tillverkning och forsaljning
av tval. Dessutom forsoker de aktivt skaffa
madrasser, eller till och med tillverka dem
sjalva.

Furaha Kamungu, som ar en del av en
ALEF-grupp i DR Kongo berattar:

”Jag sover nu pa en madrass som
jag har gjort sjélv, i stallet for att som
tidigare sova pa en sang av tré téckt
med halm.”

Jordbruk

ALEF-kursen pa niva 3 i Togo innehaller
manga texter om hallbart jordbruk

och djurhalining. Deltagarna laser

och diskuterar texter om bland annat
honsskotsel, anvandning av ekologisk
godsel och jordforbattringstekniker.
Forbattrat jordbruk ger bade battre tillgang
till mat i familjerna och battre ekonomi
genom att man saljer dverskottet.
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| Kabare i DR Kongo delar en deltagare
frdn en ALEF-grupp:

Vi har bérjat spara utsade i var grupp.
Varje medlem donerar minst 10 matt
bénor och 5 matt sojabénor, som

vi kommer att sélja i augusti. Med
intdkterna fran forséljiningen kommer vi
att gora gemensamma inkop av varor till
var grupp.”

En 35-arig kvinnlig deltagare i DR Kongo
sager:

"Innan jag gick med i gruppen drev

jag jordbruk utan att gbra nagot fér

att férbéttra jordmanen, och mina
odlingar producerade inte tillréckligt.
Nu har vi lart oss att anvédnda lokala
godningsmedel. Jag kdpte 5 marsvin
och fyra manader senare hade jag

25 marsvin. Jag salde 10 marsvin
vilket gjorde att jag kunde betala for
skolavgifter och andra behov f6r mina
tva barn. Marsvinsspillningen sprider
jag som gbdsel pa min aker. Den férsta
skdrden blev sa riklig att jag kunde sélja
en del och behalla den andra delen for
egen konsumtion. Nu &r min plan att
kdpa en get."

ALEF:s generalsekreterare Markus Ask métte under resan till Togo i november

Kotchenin Abla, 30 ar, i byn Akparé i Togo.

Kotchenin pabérjade den forsta ALEF-kursen 2021 och har nu genomgatt samtliga
tre nivaer. Hon valde att delta i ALEF-kursen for att hon vill Idra sig ldsa och skriva,
bade pé sitt modersmal ifé och pa Togos nationella sprak, franska.

Nérvi samtalar om vad hon har tagit med sig betonar hon gléadjen 6ver att hon
numera kan skriva. Utdver det lyfter hon dven att hon fatt kunskap om hur
hon ska hantera sitt liv. Genom att samtala om texter som handlar om

hennes egen livssituation kan hon hitta nya vagar framat.

Ett viktigt resultat av ALEF-kurserna &r att hon numera kan hjélpa sina
barn med skolan. Hon har ocksé fatt en utékad gemenskap genom

dvriga deltagare som hon har lért kdnna under tidens gang.

| fraga om framtida drém sa &r hennes djupa 6nskan att hennes barn

ska fa en béttre framtid.

Utbildning

Nasta generations utbildning ar avgorande
for samhallets utveckling och familjernas
framtida forsorjning. Brist pa pengar ar en
av de framsta anledningarna till att manga
deltagare i projekten har barn i skolaldern
som inte gar i skolan. Vi far manga
berattelser om deltagare som tack vare
nya inkomstgenererande aktiviteter nu har
rad att skicka barnen till skolan.

En kvinnlig deltagare, 30 &r gammal och

mamma till fem barn, frdn Kakenge i DR

Kongo, forklarar:
"Nér jag kom till gruppen kunde jag
varken lasa eller skriva. Jag fédde redan
upp ett litet antal grisar. Jag lanade 80
000 FC (265 SEK) fran ALEF-gruppen
nar jag deltog i niva 1 och kdpte en gris
for 90 000 FC (298 SEK). Den grisen har
nu fott tio griskultingar. En griskulting
séljs idag for 65 000 FC (215 SEK). Tack
vare grisuppfédningen kan jag skicka
mina barn till en privatskola och forsérja
min familj. Tack for att ni hjalper oss att
Ibsa alla svarigheter vi stoter pa hér.”

Ibland ar det dock andra orsaker an

brist pa pengar som stoppar skolgangen.
Patriarkala normer star dven i vagen for
flickors skolgang. | ALEF-laromedlen finns

ofta lektionstexter som handlar om ratten
till utbildning. Manga deltagare vitthar om
att deras syn pd utbildning andrats sedan
de gatt med i studiegrupperna. De har
Overtygat sina makar om att de ska skicka
alla sina barn, flickor sadval som pojkar, till
skolan. Nu kan de ocksa hjalpa dem med
skolarbetet.

En 40-arig kvinna, mamma till fyra barn, i
DR Kongo, sager:

"Lektion nummer 10 berérde mig
sarskilt eftersom min man ar alkoholist.
Varje vecka tjgnar han minst 120 000
FC (397 SEK), men alla pengar gar till
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att képa alkohol. Jag gick med i ALEF-
gruppen, bérjade spara och kdpte

fem grisar men da salde min man
dem. Jag flyttade da till mina foréldrar
i sex manader. Sedan pratade vi i
ALEF-gruppen om vikten av att arbeta
tillsammans som man och kvinna. Da
atervénde jag hem till min man, och
vi bérjade samarbeta. Tack vare det
férdndrades han och slutade till och
med dricka. Idag har vara liv férdndrats:
vi har byggt ett hus med fem sovrum
och ny plat pa taket, och vi har skickat
vara barn till skolan.”

Kan deltagande i en ALEF-grupp bidra till béttre levnadsstandard och hélsa? Siffrorna i
diagramet nedan baseras pa 257 kursdeltagare i Uganda och 304 deltagare i DR Kongo
som intervjuades under verksamhetsaren 2023 och 2024.

Andel tillfragade som svarar ja:

Har du rad med skor
till hela familjen?

Kongo (ACDC)

Uganda (CACI)

Har du rad med lakemedel om
nagon i hushallet blir sjuk?

Uganda 18%

Har du rad med skolkostnader Ml

till alla barn i hushallet? Kongo (ACDC)

Uganda (CACI)

Har du el hemma?

(solceller/generator/elnat) ('f\%"fg)

Uganda (CACI)

Sov du under myggnat igar?

Kongo (ACDC)

Sov dina barn under myggnat igar? JRU:ELUEN(FIM))

(% som uppger att samtliga barn

i hushallet sover under myggnat) GGG

Uganda (CACI)

Kongo (ACDC)

B Fore ALEF-kurs @ Efter niva 3

61% 83%

60%

66% 80%

93%

25%

58% 77%



20 | ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators

Forsta och havda

sina rattigheter

Kvinnors rattigheter

Deltagarna i ALEF-grupperna far tillgang
till en trygg miljo dar de kan utbyta och
dela sina erfarenheter. Tack vare denna
miljo blir det lattare for dem att 6ppna sig
for de andra och sOka hjalp och lésningar
pa problem relaterade till krankningar

av deras rattigheter. Dessutom borjar

de aktivt hdvda sina rattigheter, bade
individuellt och som grupp, gentemot
myndigheterna och andra som ar
ansvariga for dessa krankningar.

Utbildningen som ges genom ALEF-
grupperna gynnar kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet. Kvinnor som kan lasa,
skriva och rédkna har stérre mojligheter
bade att fa en egen inkomst och en
starkare rost inom familjen.

Vi far manga rapporter fran deltagare

vars familj ager en liten affar eller
marknadsstand. Tidigare hanterade
mannen allt som hade med pengar att
gora. Men nar han ser att frun med

sina nya mattekunskaper far ordning pa
bokféringen och far féretaget att ga med
vinst, tillats hon att ta en allt stérre roll och
vara med och fatta beslut.

En kvinna fran Ndejje-Kibutika, Uganda,

niva 3 sa:
"I min familj med sju barn var jag den
enda som hoppade av skolan efter
att ha blivit gravid i ung alder. Mina
féréldrar forsékte évertala mig att ga
tillbaka till skolan, men jag véagrade, med
vetskapen om att andra elever skulle
skratta at mig, och till slut gifte jag mig.
Jag férsOkte driva nagra foretag, men
misslyckades. Min man startade ett
féretag at mig dér jag salde kol, men det
gick omkull bara for att jag inte visste
hur man férde bok. Han blev besviken!
Jag kommer aldrig att gldmma den
dagen jag hérde ett tillkédnnagivande om
gratis vuxenutbildning genom ALEF-
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kurser pa byradion. Jag skyndade mig

till kommunkontoret for att registrera
mig. Under det andra aret efter att ha
lart mig addition och subtraktion gav
min man mig lite pengar for att starta ett
fruktstand precis utanfér mitt hem. Jag
har lyckats halla i gang verksamheten
och min man har gett mig ytterligare
pengar for att utvidga verksamheten. Jag
for bok over den dagliga forsaljiningen
och varje séndag granskar han det.

Jag ar glad over att kunna avsluta mitt
tredje ar i programmet. Jag kan lasa,
skriva, rakna och addera summor, rakna
pengar och prata lite engelska! Min

man &ar ocksa glad att jag har fatt mer
utrymme.”

For manga ar det i ALEF-gruppen de

for forsta gangen far héra om lagar

och internationella konventioner som
garanterar kvinnors lika rattigheter. Ett
viktigt mal med ALEF-metoden ar att rusta
kvinnor for att std upp mot fortryckande
normer, och driva forandring i sina familjer
och samhallen. Det handlar inte bara

om att lara sig om sina lagstadgade
rattigheter, utan att kvinnor far nytt
sjalvfortroende nar de diskuterar och
analyserar jamstalldhetsfragor i grupp,
delar med sig av sina erfarenheter, och
hittar konkreta I6sningar. Deltagarna far
kraft och styrka av varandra; de hjalper
och uppmuntrar studiekamraterna att sta
upp for sina rattigheter.

En 32-arig kvinna i Togo, som ar
hemmafru och medlem i ALEF-gruppen i

byn Gbagbadjakou, har drivit pa forandring
inom sin familj. Hon berattar:
"I min slékt ar kvinnor strangt forbjudna
att delta i slaktsammankomster och
deras roster tas i allménhet inte i
beaktande. Men tack vare ALEF-
gruppen har min situation férandrats.
Jag blev forvanad over att bli kallad till
och involverad i beslutsfattandet vid
min avlidne fars begravning. Jag var
ocksa med pa min pappas arvskifte.
Gruppen gav mig sjalvfértroendet och
fardigheterna att saga ifran och bli hérd
i min slakt”.
Vidare berattar en 27-arig
sexbarnsmamma fran DR Kongo om sin
kamp for rattvisa efter sina foraldrars
dod. Hennes foraldrar hade inte upprattat
ett testamente fore sin déd, och
hennes bror tog dkrarna och boskapen
i besittning. Kvinnan, tillsammans med
sina systrar, lamnade in en anmalan till
manniskorattskontoret, trots motstand
inom familjen. Hon vann slutligen fallet
och berdmde effekten av de lardomar hon
fick i ALEF-gruppen som gjorde det mojligt
for henne att sta upp for sina rattigheter.

En 43-arig attabarnsmamma i DR Kongo
berattade ocksa om en svar situation
gallande arvsratten i sin familj. Efter
hennes makes dod forsokte makens
soOner gora ansprak pa familjens dkermark
pa bekostnad av hennes doéttrar.

Tack vare lardomarna i ALEF-gruppen
organiserade hon ett familjemoéte for

att forsvara dottrarnas rattigheter. Trots
motstand fran vissa familjemedlemmar
togs hennes arende upp i ratten, och ett
domstolsbeslut vantas snart.

| Uganda stod en deltagare upp for ett
barn som misshandlades:

"Jag &r mamma till tre barn. Jag brukade
sla dem fér varje misstag som gjordes,
men efter att ha samtalat om det i ALEF-
gruppen insag jag att det var fel. Sa en
dag nér jag skulle till marknaden sag jag
en kvinna som misshandlade ett barn
svart. Jag sa omedelbart till kvinnan att
sluta sla barnet, men hon svarade: 'Det
hér ar inte ditt barn, sa skoét ditt eget.’
Déar och da fick jag ett telefonnummer
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till polisen och ringde upp. Nar mamman
hérde mig prata med polisen slutade
hon sla barnet. Polisen kom dnda och
varnade henne: 'Nasta gang du blir
anmald kommer vi att straffa dig.""

Jamstalldhet

En av de mest markanta ojamlikheterna
mellan flickor och pojkar i DR Kongo ar
att foraldrar ofta skriver in sina pojkar i
skolan, men inte flickorna. Ett stort antal
deltagare i ALEF-grupperna rapporterar nu
att de inte langre gor nagon konsskillnad

i detta avseende, och att alla deras barn,
pojkar som flickor, ar inskrivna i skolan.

En grupp i byn Nvuzacuma i niva 1i DR
Kongo har beslutat att varje medlem i
gruppen ska skriva in sina barn i skolan
senast i september 2024. De menar att
flickor traditionellt sett inte far nagon
utbildning eftersom de ofta har ansvarat
for att ta hand om spadbarn eller att folja
med sina foraldrar till stan for att salja
gronsaker. Denna situation haller dock pa
att forandras tack vare deras deltagande i

gruppen.

| Uganda ger kurserna resultat

pa jamstalldheten i familjerna. |
deltagarenkaten och avseende fragan
om min man/fru lyssnar pa mig och
respekterar min asikt sa var det 29
procent som svarade ja till det i borjan av
projektet och hela 58 procent mot slutet
av niva 1-kursen.

Korruption och maktmissbruk

Maénga av de samhallen dar vara
partnerorganisationer genomfor
studiegrupper plagas av grov korruption.
Det hander att skolan och varden tar
betalt for tjanster som ar gratis enligt lag.
Tjansteman kan hitta pa icke existerande
skatter och avgifter och arbetsgivare lurar
anstallda pa I6ner. Det finns poliser som
utnyttjar sin makt for att pressa laglydiga
medborgare pa pengar, men slapper de
verkliga brottslingarna om de har rad att
betala. Manniskor som inte kan lasa och
skriva ar sarskilt utsatta, bade for att de
lattare kan luras och for att de mer sallan
vagar saga ifran.
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Korruption ar darfor ett av de teman som
behandlas i lektionstexterna. Vi far manga
rapporter fran vara partnerorganisationer
om deltagare som blivit inspirerade av
diskussioner i studiegrupperna och borjat
sta upp for sina rattigheter.

En sexbarnsmamma i niva 3 i DR Kongo,
delar med sig av sin berattelse:

"Jag ar valdigt intresserad av den har
studiegruppen, sarskilt efter att ha lart
mig om ménskliga réttigheter. Jag hade
byggt ett hus med tre sovrum och ett
vardagsrum av plat med egna medel.
Men min man sparkade ut mig ur huset
och installerade sin andra fru déar. Efter
att vi i ALEF-gruppen hade pratat om
maénskliga réttigheter gick jag for att
konsultera handledaren som héanvisade

mig till ett ménniskoréttskontor. Det
slutade med att domstolen beordrade
min man att bygga ett nytt hus at mig
och dela fastigheten, inklusive akrar
och boskap, lika. Jag kdnner djup
tacksamhet till ALEF-gruppen, var
handledare och ACDC."

En 38-arig sjubarnsmamma fran
Chahoboka, uttrycker sin tacksamhet

till ALEF-kursen. Hon beskriver hur hon
blev utsatt for ett bedrageriforsok fran
skolledningen, som hade forsokt f& henne
att betala en oskalig summa for barnens
utbildning. Med hjalp av de kunskaper

hon férvarvat genom ALEF-kursen
rapporterade hon situationen och lyckades
fa tillbaka de pengar som de felaktigt hade
begart.

”Jag kommer aldrig att
glomma den dagen jag
hoérde ett tillkdnnagivande
om ALEF-kurser pa byradion.
Jag skyndade mig till
kommunkontoret for att
registrera mig. Under det
andra aret efter att ha lart
mig addition och subtraktion
gav min man mig lite pengar
for att starta ett fruktstand
precis utanfor mitt hem.
Jag har lyckats halla i gang
verksamheten och min man
har gett mig ytterligare pengar
for att utvidga verksamheten.
Jag for bok over den dagliga
forséljningen och varje sondag
granskar han det. Jag ar glad
over att kunna avsluta mitt
tredje ar i programmet. Jag kan
lasa, skriva, rakna och addera
summotr, rékna pengar och
prata lite engelska!”
- deltagare i studiegrupp i Ndejje-Kibutika, Uganda
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Ett fullstédndigt ALEF-program omfattar tre kurser pa ca 7 manader. Redan efter férsta kursen har
de flesta lart sig att Idsa och skriva och borjat géra foréandringar i sina liv. CACI intervjuade 100
deltagare som pabérjade ALEF-kursen i Kampala, Uganda, under mars 2024. Samma personer
intervjuades igen efter slutet av niva 1 i november, och vi kommer att fortsétta félja upp dem efter
niva 2 och 3. Det ar gladjande att se hur deltagarnas sjélvkénsla och framtidstro stérkts enormt

efter forsta ALEF kursen.

m Fore ALEF-kurs @ Efter niva 1

Jag armedlem i en férening,
kooperativ eller spargrupp

Jag kanner mig optimistisk
infor framtiden

Jag kanner till mina rattigheter Wﬁ
och vet hur jag ska forsvara dem

Manniskor i lokalsamhallet
respekterar mig och
lyssnar pa mina asikter

Min make respekterar mig
och lyssnar pa mina asikter

Jag kan skriva mitt namn

Jag kan lasa etiketter
pa ldkemedel och
livsmedelsférpackningar

!

Jag kan lasa och forsta ,‘,ﬁ
barnens skolbetyg

Jag kan sla, spara och e

I Togo métte ALEF:s generalsekreterare Markus Ask under november manad 2024
Kodjovi Kokou, 43 &r. Han har gatt igenom samtliga tre ALEF-kurser. Han borjade
sin forsta ALEF-kurs 2021, da han hade en djup langtan efter att fa ldra sig ldsa

och skriva pa sitt eget modersmal ife.

Som ett resultat av ALEF-kurserna kan han idag l&sa, skriva och rékna. Han har
ocksa lart sig att finna Idsningar pa olika problem som kan uppsta i livet. Genom
sitt deltagande i gruppen har han fatt manga nya tips och idéer som han

kan tillampa i sitt jordbruk och sin djurhélining.

Tidigare brukade inte Kodjovi séka vard pa kliniker eller sjukhus nér
hans barn blev sjuka. Nu har han fétt 6kad forstaelse fér hur varden
fungerar, och anvénder sig av den sjukvard som finns tillganglig.

Hans djupa énskan i livet ar att hans barn ska ga langre &n honom sjélv.
ALEF-kurserna har hjélpt honom att bidra till att det ska ske.

66%
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Starkt civilsamhalle och

demokratisk utveckling

Sjalvfortroende och
deltagande

Karnan i varje ALEF-lektion ar
diskussionen, ett strukturerat samtal dar
deltagarna sjalva analyserar ett angelaget
amne utifran sina egna erfarenheter och
kunskaper. Att regelbundet diskutera
viktiga och aven kansliga amnen i grupp
ar ett satt att lara sig tala infér andra och
en traning i att tdnka pa sig sjalv som en
medborgare vars rost raknas.

Vara partnerorganisationer vittnar

om att manga deltagare som i borjan
hade svart att tala infor publik nu tack
vare studiegrupperna vagar uttrycka

sina asikter hogt och deltar aktivt i
civilsamhallet och i lokalt beslutsfattande.

De som gar med i vara studiegrupper ar
ofta bland dem som har lagst status i
lokalsamhallet — fattiga kvinnor med lag
eller ingen utbildning — men redan efter
forsta aret har manga fatt ansvarsroller i
spargrupper, i kooperativ eller i kyrkan. En
38-arig sjubarnsmamma fran Chahoboka i
DR Kongo, uttrycker sin stolthet:

"Jag &r valdigt ndjd och stolt éver att ha
I&rt mig Iasa och skriva ordentligt. Jag
kunde till och med lasa Bibeln i kyrkan
och som ett resultat blev jag vald till
sekreterare i kvinnoféreningen i var
kyrka fér tva manader sedan."

Tanken med ALEF-metoden ar att
diskussionerna som bdrjar i gruppen
inte ska stanna dar utan ska paverka
det offentliga samtalet i naromradet.
En del av texterna som deltagarna
forfattar tillsammans trycks upp av
vara partnerorganisationer och satts
upp pa anslagstavlor pa synliga platser
dar de kan vacka uppmarksamhet hos
forbipasserande. Det ar inte ovanligt
att forslag som forst tagits fram i
studiegruppen senare lyfts i bymoten dar
alla invanare kan delta.

1 FRED OCH
RATTVISA

Samarbete som

driver forandring

Vi far manga rapporter om deltagare

som agerar tillsammans for att driva
forandring och utveckling i lokalsamhallet.
Medverkan i ALEF-kurserna skapar
gemenskap och samarbete, vilket i sin tur
driver forandring pa olika satt.

En 38-arig mamma till sju barn och
ordférande for en av grupperna i DR
Kongo, vittnar om effekten av ALEF-
kursen:

"Var studiegrupp i Konge har beslutat att
g6ra samhallstjénst varje I6rdagsmorgon
fran 06:00 till 08:00. Vi har till exempel
gjort i ordning en stig till kéllan i byn
Maliba. Efter denna prestation lat var
bys hévding oss halla ett motiverande
mote for hela befolkningen i var by. Vi ar
néstan klara med det har projektet, och
ndar det ar klart kommer vi att planera
andra samhéllsaktiviteter genom lés-
och skrivgruppen.”

Civilsamhallesorganisationer

En ALEF-studiegrupp ar ocksa en kurs

i demokratiskt samarbete. Deltagarna
debatterar, fattar beslut, och formulerar
texter tillsammans. P& niva 3 lar de sig
om det praktiska arbetet med att bilda
och driva en egen organisation. Arbetet
med att hjalpa deltagarna organisera sig
och delta i civilsamhallet ar direkt kopplat
till vara verksamhetsmal. Det ar ocksa
viktigt for verksamhetens hallbarhet - att
moten och samtal inte ska upphora sa fort
kursen tagit slut.

De flesta studiegrupperna i DR

Kongo fortsatter som sjalvstandiga

MUSO ("mutuelles de solidarité” —
sparkooperativ) efter kursens slut. De ar
inte enbart ekonomiska organisationer
utan engagerar sig ofta i lokala
samhallsfragor. Tack vare ALEF-grupperna

etableras MUSO-grupper, vilka blir

nya civilsamhallesstrukturer. Nagra av
dessa MUSO:s har forvarvat akermark,
vilket innebar att mer jord odlas upp

och matproduktionen 6kar. Narvaron

av sadana organisationer i samhallena
bidrar till att bekampa krankningar av
manskliga rattigheter och orattvisor.
MUSO-gruppernas medlemmar kanner
redan varandra och har borjat utbyta
information mellan sina grupper aven utan
att ga via ALEF:s lokala samarbetspartner
ACDC. Pa sa satt vaxer ett natverk av
sammanlankade MUSO-grupper fram i
omradet, som kan besta dven nar ACDC:s
inblandning upphor.

| Uganda traffas manga grupper som
avslutat niva 3 bade for att fortsatta
trana sin lasning och for att bedriva
aktiviteter tillsammans. Vissa bildar
kooperativ eller registrerar sig som
civilsamhallsorganisationer. Andra ar mer
informella.
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P& landsbygden ar civilsamhallets
aktiviteter generellt sett mindre utvecklade
an i stader. Manga grupper har dock,

efter att ha blivit medvetna om behovet

av att registrera sina organisationer,
lyckats fa dokument godkanda av lokala
myndigheter. Dessa grupper traffas
regelbundet utan problem och deltar aktivt
i samhallsarbetet.

| Togo ar de grupper som bildas

under ALEF-kurserna mest inriktade

pa jordbrukskooperativ. Ar 2024
strukturerades tre studiegrupper i

byarna Afolé, Agbolé och Kélékpée om till
kooperativ, vilket gjorde det magjligt for
dem att dra nytta av vidare fortbildning
inom kassavaproduktion. Fortbildningen
erbjods av en annan organisation

som arbetar med att starka kvinnor

pd landsbygden genom att producera
kassava. Denna organisation tillhandhaller
de maskiner som behdvs for produktionen.

Demokrati

En forutsattning for ett demokratiskt
samhalle ar utbildning och det ar
avgorande for ett samhalles stabilitet
och utveckling och for att manniskor ska
kunna leva i trygghet. | ALEF-grupperna
samtalar deltagarna om manskliga
rattigheter i allmanhet men aven om
barns rattigheter, gruppens rattigheter
och individens rattigheter mer specifikt.
Nar deltagarna diskuterar rattigheter

i grupperna delar de med sig av sina
erfarenheter. De 1ar av varandra och far
mod att forandra situationer tillsammans i
grupp eller pa egen hand.

En kvinna fran DR Kongo delade en
berattelse hur hon tog mod till sig for att
hédmta hem sin 11-arige son som jobbade
i en gruva:

"Min familj ar valdigt fattig. Darfor
slutade min 11-arige son ga i skolan

och rymde till en gruva for att arbeta.
Efter drygt ett ar hade han inte kommit
hem. Jag var rédd fér att aka dit och leta
efter honom. Det var forst efter flera
gruppsamtal i ALEF-gruppen som jag

tog mod till mig och akte for att hdmta
mitt barn. Jag begav mig till gruvan déar
man sagt att han fanns. Det var 60 km
hemifran. Nér jag kom dit var det en
militdr som var chef for brytningen. Jag
bad om tillatelse att ga in och hdmta
mitt barn. Han vagrade och hotade att
séga till soldaterna att misshandla mig.
Det var kvéll, sa jag gick bort till husen
i ndrheten for att hitta nattlogi. Nasta
dag forsokte jag igen utan att lyckas.
Nér han vagrade aven den tredje dagen
gick jag till den lokala myndigheten och
bad om hjélp. Pa fjdrde dagen gick en
tiansteman med mig, och till slut fick jag
komma in.

Dérinne i gruvan sag jag forfarliga
saker. Dar fanns minderariga flickor
som exploaterades sexuellt eller som
utférde grovt kroppsarbete. Nagra av
dem beréattade foér mig om det helvete
de lever i. Nér jag gick dérifran med

min son gick jag fram till chefen och
uttryckte min fasa dver vad jag sett. Han
kanske inte brydde sig, men han mérkte
i alla fall hur chockerad jag var.
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Vél tillbaka i byn med min son beréttade
jag alltihop i ALEF-gruppen. De blev
bestorta, och gruppen bestamde sig for
att skriva till den traditionella kungen,
Mwami, fér att begéra att man friger alla
de barn som rymt hemifran fér att jobba
i gruvan.

Nu har jag kontaktat skolan i var by

fér att skriva in min son. Nu maste jag
jobba jattehart for att kunna betala hans
skolgang fran hostterminen.”

Kunskap om rattigheter ger mod och
tillsammans vagar deltagare ifragaséatta
felaktigt beteende fran auktoriteter.

Det engagemang som vi far rapporter
om i grupperna i vara samarbetslander
vittnar om att det fortryck mot
civilsamhallesorganisationer som ibland
forekommer motverkas genom att fler
och fler organiserar sig i demokratiskt

uppbyggda grupper.

ACDC intervjuade 130 deltagare i Sydkivuprovinsen i DR Kongo under mars och april 2023, nér
de precis hade pabérjat niva 1 eller 2 i ALEF-kursen. Samma manniskor intervjuades igen under
november 2024, i slutet av niva 2 eller 3. | diagrammet nedan syns hur deras kunskaper och
sjalvfortroende utvecklats under tva ar i ett ALEF-program.

var 2023 vinter 2024

- niva 1 start#- niva 2 slut
- niva 2 start#- niva 3 slut

Jag armedlem i en foérening,
kooperativ eller spargrupp

Jag kéanner till mina
rattigheter och vet hur
jag ska forsvara dem

Manniskor i lokalsamhallet
respekterar mig och
lyssnar pa mina asikter

Jag kan skriva mitt namn

©
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37% 58%
44% 68%

36% 94%
72%

79% 94%
89% 96%

6%

80% 0%

Skydda sin
halsa och miljo

Hygien och halsa

Aven om tillgangen till halso- och sjukvard
fortfarande ar ett stort problem, ser

vi markbara framsteg nar det galler
deltagarnas och deras barns halsa. Vi

hor fran alla vara samarbetspartners

att deltagarna tack vare samtal i ALEF-
gruppen vaccinerar sina barn i storre
utstrackning, att fler sover under myggnat
for att forebygga malaria, tvattar handerna
i samband med toalettbesdk och kokar
dricksvattnet. Utifrdn rapporter fran DR
Kongo har vi dven fatt veta att vissa har
tagit initiativ till att testa sig for hiv.

En 40-arig kvinna i DR Kongo berattar:

"Efter den nionde lektionen bestédmde
jag mig fér att frivilligt ga till en lokal
vardcentral for att ta reda pa min hiv-
status."

Tack vare las- och raknekunskaper kan
deltagare lattare halla koll pa korrekt
dosering av lakemedel och utgdngsdatum
for dessa.

En gruppdeltagare i niva 3 i Kalerwe,
Uganda, sa:

"Att lasa, skriva och rékna har hjalpt
mig. Nar jag kommer till sjukhuset och
de forklarar for mig vilka tabletter jag
ska fa, sa kan jag nu forsta hur jag
ska ta medicinen. Jag har lart mig sa
mycket fran ALEF-gruppen. Genom
diskussionerna har jag fatt mycket
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En 34-arig deltagare fran Gayaza-
Bukemba, Uganda, berattade i gruppen
om att lektion 7, som handlade om diarré,
gjorde henne mer medveten om att
forebygga sjukdomen genom att se till att
varma upp matrester ordentligt innan hon
serverar dem igen, och att tvatta handerna
fére maltiden.

En kvinnlig 38-arig deltagare fran
Kinaawa i Uganda uppskattade
gruppdiskussionerna. Hon brukade vara
radd for att aka till sjukhuset, men efter
diskussionen om familjeplanering fick hon
modet att konsultera en lakare och hon
fick hjalp.

Att bryta tabun

Tryggheten och gemenskapen i
studiegruppen gor det mojligt att

berdra tabulagda halsofragor sasom
konssjukdomar och menstruation. |
Uganda anvands aven ibland korta pjaser
och sketcher for att gora kansliga amnen
mer lattillgangliga.

Jag kan lasa etiketter [EL% 78% kunskap och min familj kommer inte att
pa lakemedel och = 949, férbli densamma.”
livsmedelsforpackningar € & ’
I Togo mdétte ALEF:s generalsekreterare Markus Ask under november
Jag kan lasa och forsta barnens [g¥ 61% manad 2024 Amouzou Koffi, 41 &r. Han bérjade sin forsta ALEF-kurs
skolbetyg 46% 91% 2021. Da hade han aldrig gatt i skolan. Nu har han gatt alla tre kurserna.

Idag kan han ldsa obehindrat pa ife, och kan dven lasa lite franska. Han
har ocksa lart sig mer om hur man féljer jordbrukskalendern for att fa
béttre skérdar. Tidigare gick han mer pa kénslan, utan att planera
sddd och skérd. Nu 6nskar han att hans barn ska lyckas i skolan,
och att de ska f& en béttre framtid.

0, 0,
Jag kan sla, spara och A% s

ringa telefonnummer 55% 86%

‘ ‘ -
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Vatten och miljo

Nar det galler miljon har deltagarna i DR
Kongo Okat sin forstaelse for problemen
med jorderosion och vikten av att
plantera trad. De hoppas att traditionella
jordbrukssystem pa lang sikt kommer att
forbattras genom skogsjordbruk.

| ett samhalle i Uganda hade befolkningen
problem med toaletter som luktade illa
och var ohygieniska. Toaletterna anvandes
av manga varje dag och de blev en sanitar
olagenhet. En av deltagarna beréattar:

"Den lektion som var mest meningsfull
for mig var lektion 20. Den tog direkt
upp ett av de storsta problemen vi

har haft i mitt samhélle. Manga i
grannskapet har inga latriner och de

som vi anvédnde gemensamt var alltid
férsummade och ingen brydde sig om
att stdda dem, trots att vi anvande dem
dagligen. Denna praxis orsakade sa
manga infektioner och sjukdomar, men
foga visste vi att allt kunde undvikas
genom att hélla vara latriner rena,
genom att stdda dem minst tva ganger
om dagen. Efter lektionen samlade jag
och nagra gruppmedlemmar andra
ménniskor och informerade dem

om de nya insikter vi hade fatt och
uppmuntrade varandra att alltid halla
vara latriner rena. Det &r inte sa latt
att underhalla eftersom vi &r manga
som anvénder latrinerna, men vi gor
vart basta for att stdda och minska
smittspridningen”.

Kommunikation

och insamling

Under 2024 har en rad olika insatser
genomforts for att 6ka kunskaperna om
ALEF bland allmanheten och for att samla
in gavor. Sociala medier, sdsom Facebook
(facebook.com/adultlearning), Instagram
(alef_sweden) och LinkedIn (ALEF, Adult
Learning and Empowerment Facilitators),
och ALEF:s manatliga nyhetsbrev har varit
vara viktigaste plattformar for att na ut till
allmanheten.

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

ALEF har 90-konto, vilket innebar att bade
verksamhet och rakenskaper granskas
arligen av Svensk Insamlingskontroll.
Kravet for att behalla 90-kontot ar att
minst 75 procent av intakterna gar till
andamalet, och max 25 procent till
administration och insamling. Fér 2024
anvandes 16 procent av intakterna till
kostnader for administration och insamling
(12 procent 2023), och 88 procent gick
till &ndamalskostnader (95 procent

2023). Att procenttalen inte adderar till
100 procent beror pa att bada dessa ar
haft medel fran tidigare ar att anvanda till
verksamheten.

Av 2024 &rs intakter bestod 1 127

tkr av gavor fran privatpersoner, vilka
utgjorde 27 procent av de totala
verksamhetsintakterna for aret

(4 151 tkr). Under 2023 var intakterna
fran privatpersoner 772 tkr, vilka da
utgjorde 22 procent av arets totala
verksamhetsintakter (3 521 tkr). Detta
var en 0kning av insamlade medel fran
privatpersoner med 46 procent fran 2023
till 2024.

Den stora 6kningen av insamlade

medel fran privatpersoner under 2024
berodde framfor allt pa tva framgangsrika
insamlingskampanjer i mars och

augusti dar gavorna dubblerades av

tva enskilda gavogivare. Under mars
manad dubblerade Curt Holmbéck alla
gavor upp till 200 000 kr. Det kom in
totalt 110 109 kr utéver Curts gava

pa 100 000 kr. | augusti fyllde ALEF:s

grundare och ordférande Héléne Boéthius
70 ar, vilket uppmarksammades med en
insamlingskampanj till ALEF:s arbete. Vid
denna kampanj dubblerade Mats Qviberg
alla gavor upp till 70 000 kr. | tillagg till
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Mats gava kom det in 97 359 kr fran
totalt 76 givare, ett bevis pa att manga
uppskattar ALEF och det arbete som
framgangsrikt bedrivs bland nagra av
varldens mest marginaliserade manniskor.

Partnerskap och natverkande

Under 2024 har ALEF fortsatt att vara
aktiv i partnerskap med sina lokalt
implementerande partners i Togo (Acatbli),
Demokratiska republiken Kongo (ACDC)
och Uganda (CACI). Darutéver har ALEF
och dess personal varit engagerade

i olika, for verksamheten relevanta,
natverk och sammanhang sasom Svensk
Insamlingskontroll, British Association for
Literacy in Development (BALID), ForumCiv
och DR Kongonatverket i Sverige.

Vad betraffar Svensk Insamlingskontroll
var ALEF inbjudna som en av huvudtalarna
pa deras arliga informationsseminarium
den 24 oktober for att tala om sin
erfarenhet kring effektrapportering. Detta
utifrdn att ALEF mottog PwC:s pris for
basta arsredovisning 2022.

For att uppmarksamma laskunnighets-
dagen holl ALEF under september manad

Framtiden

ALEF:s malsattning ar att mojliggora for
fler personer att genomga ALEF-kurser.
Ambitionen ar att utdka projekten i
befintliga verksamhetslander men ocksa
att sprida ALEF-metoden till fler Ilander.

En viktig del av denna vision ar att skapa
forutsattningar for ekonomisk tillvaxt i var
verksamhet dar en malsattning ar att sluta
flerariga finansieringsavtal med olika typer
av givare. Detta for att bidra till en 6kad
hallbarhet for ALEF som organisation och
for den verksamhet som vi star i och infor.

ett webbinarium pa temat Literacy and
Women's Rights med ledande forskare
och praktiker inom folkbildning och
ldskunnighet. Eventet lockade en bred
internationell publik som kunde dela med
sig av erfarenheter och idéer bade om
hinder for kvinnors utbildning och om
l&skunnighet som vag till egenmakt.

Den 25 september holl ALEF ett mingel i
Stockholm for att avtacka Héléne Boéthius
for sitt arbete som verksamhetsansvarig,
och for att valkomna Markus Ask som ny
generalsekreterare.

Under 2024 etablerades aven kontakter
och relationer med framtida potentiella
partners och aktorer, sdsom den
togolesiska staten och DVV International,
som vi har en férhoppning om att kunna ta
vidare 2025.

"ALEF:s malséttning ar att
mojliggora foér fler personer att
genomga ALEF-kurser. Ambitionen
ar att utoka projekten i befintliga
verksamhetslander men ocksa
att sprida ALEF-metoden till fler
lander.”
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01-2024-12-31
ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
Organisationsnummer 802452-4681

Styrelsen och generalsekreteraren for ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators,
avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01-2024-12-31.

1.2 Styrelse, medarbetare och medlemmar

1.2.1 Styrelse
Styrelsen har under aret bestatt av:
Héléne Boéthius
Ordférande
Lena Insulander
Vice ordférande
Elisabeth Sandlund
Ordinarie ledamot, sekreterare
Bertil Forsbherg
Ordinarie ledamot
Nikolas Jerkedal
Ordinarie ledamot

Isa-Lei Moberg
Ordinarie ledamot

hanterar den primara kontakten med
partnerorganisationerna i falt och ansvarar
for ansokningar om projektbidrag fran
stiftelser och fonder, samt relationen till
ForumCiv.

Adam Bott, utbildningssamordnare med
en anstallningsgrad pa 100%. Adam
ansvarar for utarbetande och revidering
av laromedel, pedagogisk fortbildning,
kontakt med forskare och deltagande i
professionella natverk.

Allmant om verksamheten

1.1 Organisationens syfte och andamal

ska ALEF stddja organisationer och
myndigheter att planera och genomféra
projekt med modersmalsbaserade
studiecirklar som erbjuder grundutbildning
till ungdomar och vuxna, samt att framstélla
undervisningsmaterial for dessa.

| ALEF:s stadgar finns foljande skrivning
om var vision och andamal:

§ 3 Vision

ALEF:s vision &r att genom folkbildning for
unga och vuxna analfabeter bista ménniskor i
att inhdmta fardigheter och kunskaper séa att
de sjalva kan:

Annica Levenrot, redovisningsekonom pa
Ekeskog Konsult AB, anlitades pa timbasis
for foreningens ekonomihantering.

Annette Melin var timanstalld pa ca 6
timmar i veckan for att hantera givar-
service och andra administrativa uppgifter.

Johanna Bergsten

Verksamheten bestar av: Suppleant

e Expertstod och utbildning av personal,
i samband med férstudier, planering, Suppleant
materialframstallning, uppféljning, Karin Tenelius

o f3 tilltréde till beslutsprocesser, utvarderingar och organisationsutveckling Suppleant

samhéllstjdnster och gemensamma samt vidareutbildning av projektpersonal.
arenor * Finansiering av projekt,

» agera for att férandra de mekanismer undervisningsmaterial och utbildningar

som ligger bakom fortryck, diskrimine- m.m.

Annette Melin .
Silje Overvag, konsult, arbetade med

coachutbildning i DR Kongo.

1.2.3 Advisory board

ALEF:s advisory board ar en grupp expert-
radgivare som ska halla ALEF informerad
om globala trender inom modersmals-

e forbéttra sina livsvillkor
e forsta och hdvda sina réttigheter

Valberedning: Ingen valberedning valdes
under arsmotet 2024.

Styrelsematen har hallits vid foljande

ring och fattigdom
§ 4. Andamal

ALEF:s andamal ar att pa olika séatt stddja
arbete som inbegriper grundutbildning
(alfabetisering) for vuxna och ungdomar,
ofta kallad Adult basic learning, framst i
Afrika, Asien och Latinamerika. | huvudsak
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e Uppfoljningsprojekt eller delprojekt
som direkt leder till tilldmpning av
grundutbildning enligt ALEF:s metod,
t.ex framstallning av lasmaterial, lokala
bibliotek, kooperativ, yrkesutbildningar,
mikrokrediter, jordbruks- och miljoprojekt.

e Forskning om samt utvérdering
av metoden och verksamhetens
resultat inklusive utarbetande
och publicering av vetenskapliga
artiklar om detta.

e Utarbetande av manualer
och digitala hjalpmedel for
tilldmpning av metoden.

e Paverkansarbete gentemot
relevanta beslutsfattare och
aktorer samt allménhet.

e FOr dessa d&ndamal kommer
ALEF att pa olika sétt bedriva
insamlingsverksamhet gentemot
allménheten, samt sbka bidrag
fran andra institutioner och
aktorer.

T

ALEF:s generalsekreterare och utbildningssamordnare pa bes6k hos var togolesiska

partnerorganisation Acatbli i november 2024.

tillifallen under aret: 2024-01-18, 2024-03-
11, 2024-04-15, 2024-06-13, 2024-09-30,
2024-11-11 och 2024-12-18.

Extra arsmote holls: 2024-04-21.
Arsméte holls 2024-05-26.

1.2.2 Medarbetare pa ALEF:s kansli

Markus Ask, generalsekreterare for

ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators fran den 1 september 2024
med en anstéllningsgrad pa 100 %.
Markus bar det 6vergripande ansvaret for
ALEF:s operativa verksamhet och leder det
dagliga arbetet pa kansliet.

Héléne Boéthius, verksamhetsansvarig for
ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators fram till 31 augusti 2024 med
en anstallningsgrad pa 70% t.0.m. maj
och pd 40% juni-augusti. Héléne bar det
Overgripande ansvaret for ALEF:s operativa
verksamhet och ledde det dagliga arbetet
pa kansliet.

Ebba Mork, projekthandlaggare med
en anstallningsgrad pa 100%. Ebba

baserad vuxenutbildning, samt bidra till
spridning av kunskap om och intresse for
ALEF:s metod. Radet bestar av:

Katy Newell-Jones, konsult inom global
utbildning och utvecklingssamarbete. PhD
inom ekologi och utveckling fran University
of East Anglia och har tidigare varit
ordférande i British Association for Literacy
in Development, BALID.

Carol Benson, utbildningsexpert med in-
riktning flersprakighet och minoritetssprak.
PhD inom socialt arbete och jamférande
utbildning fran University of California, Los
Angeles.

Barbara Trudell, direktor SIL Africa Lear-
ning & Development. PhD internationell
utbildning fran University of Edinburgh.

1.2.4 Medlemmar

Vid arets slut hade ALEF 237 medlemmar
(225 vid slutet av 2023). Majoriteten av
dessa ar medlemmar genom att de ger re-
gelbundna manadsgavor via autogiro eller
bankoéverforing.
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Vasentliga handelser under

och efter rakenskapsaret

2.1 Viktiga forandringar i verksamheten under verksamhetsaret

Personal Kompetenskraven for coacher inom

Avtackning av Héléne Boéthius som projektet har héjts. Tre nya coacher Acatbli, Togo Grupper Deltagare Kvinnor Godkénda® ~ NOTER

verksamhetsansvarig. rekryterades i november. .Var quala Niva 2 10 248 69% 90% 1) 'fgodl{anda” = andel
samarbetspartner Acatblis projektledare . . . inskrivna deltagare som

Tillsattning av Markus Ask som Komi Attivi ldmnade sin tjanst under Niva 3 10 201 9% 90% gatt klart kursen och

generalsekreterare. oktober manad. En ny projektledare, Summa Acatbli 20 449 73% 90% Klarat slutprovet.

D.R. Kongo, Syd-Kivu Fousséni Ayedjo, tar 6ver fran bérjan av ACDC, D.R. Kongo 2) ;AasniLt;;?jCSgg?“o”

En ny coach, Marie-Claire Cibicabene 2025 Niva 1 20 539 99% 81% (ideell forening):

Bahizire, anstalldes. Niva 2 20 422 99% 85% organistioner som driver

, Uganda .

. ] igi Slini Niva 3 15 270 99 81 egna studiegrupper.
Bredvidlasningsbdckerna som skapats ALEF:s nya digitala uppfoljningssystem 0 o ACDC tillhandahaller
under 2023 har tryckts och distribuerats. som provats 2023 i D.R. Kongo Summa ACDC 515 1231 99% 82% ldromedel,

ACDC rapporterar att de nya bockerna har implementerades i ar dven i Uganda. ASBL2 niva 1 15 405 97% gg%p\‘/)i’sesdigggﬂ’%’;g
tagits emot val och véackt stort intresse hos Utbildningssamordnaren ledde en ASBL niva 2 19 353 = B : y

ili . . . .. . estresuitat ror ett anta
deltagare och deras familjer. fortbildning for coacherna i januari med ASBL niva 3 11 193 97% ASBL-grupper saknas for
Togo fokus pa uppféljning och utvardering. Summa ASBL 45 951 98% 3 2024.
2024 var ett "pausar" dar inskrivna Kursplan och laromedel for niva tre Summa ACDC+ASBL 100 2182 99% - 4) "CBO" = community
d?ltggare fortsatt.e pa niva 2 °c>ot1 3 men reviderades pa distans mellan september CACI, Uganda gf’gsaegsgﬁggésram”f
dar inga nya studiegrupper pabdrjade niva och november. Level 1 30 270 87% 80% som driver egna

(0] (0]

1. Fokus lag i stallet pa skapande av nya ;

: . B, D.R. Kongo, Kongo Central a studiegrupper.
kursmaterial och kapacitetsstarkande _g ’ ] g ) CBO® level 1 13 325 89% 94% CACI tillhandah3ller
insatser infér uppskalning under 2025. Detta projekt drivs av ECC-kyrkan i Kongo Level 2 30 673 80% 81% laromedel,

R L i samarbete med Equmeniakyrkan i Level 3 22 489 83% 83% gruppledarutbildning

ALEF:s grundare, Héléne Boéthius, ledde Sverige. Projektet skalades upp med o o och viss uppfoljning.
ett seminarium pa plats i Atakpamé under 1000 deltagare fordelade pa 40 olika CBO level 3 9 180 82% 88%
januari-februari for att skapa en helt ny platser. ALEF:s utbildningssamordnare Summa CACI + CBO 104 2437 84% 83%

niva 1-kurs, da det tidigare materialet, som ledde tillsammans med praktikanten Samtliga Partners

?’kapa._t_s innan ALEF overtog p?drtn.erskapet, Silje Overvag en veckas fortbildning for Niva 1 78 2039 92% 83%

inte foljde ALEF-metoden. Utbildnings- nya coacher pa plats i Kimpese under en e 2 506 =, T

samordnaren Adam Bott ledde ett vecka i februari

A inari 2 di ) Niva 3 67 1333 87% 85%

laromedelsseminarium pa distans under i
tre veckor i september ménad dar niva 3 Guinea Summa 224 5068 89% 84%

utdkades med nytt innehadll om manskliga
rattigheter och jordbrukskooperativ.

| november besokte den nytilltradde
generalsekreteraren, Markus

Ask, projektet tillsammans med
utbildningssamordnaren. | besoket
ingick projektuppféljning, fortbildning for
nya coacher, samt ett antal méten med
statliga och icke-statliga aktorer inom
folkbildning i Togo.

Efter positiv respons fran forsta pilotaret
2023 utOkades projektet med 15 nya
grupper pa niva 1 under 2024. En
sjalvstandig NGO har bildats i Kankan for
att driva projektet, som tidigare lag under
kyrkan EADG:s regi.

Utvardering av ALEF-metoden

Forsknings- och utvarderingsforetaget
MLE international genomfoérde under
2024 en omfattande utvardering av

ALEF-metoden. | april lamnade MLE sin
forsta delrapport, som bygger pa éver 400
deltagarberattelser insamlade av vara
samarbetspartners i D.R. Kongo, Togo

och Uganda, och slar fast att "positiva
forandringar i halsa, inkomstgenerering,
jordbruksmetoder, sjalvfortroende och
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kvinnors egenmakt” kan tillskrivas ALEF-
programmet. Slutrapporten pa MLE:s
andra delstudie, en mer omfattande
utvardering av samarbetsprojekten i Kongo
och Uganda utifran faltbesok, intervjuer
och insamlade statistik, inkom i borjan av
april 2025.

2.2 Resultattabeller

2.3 Viktiga handelser efter verksamhetsarets slut

Under inledningen av 2025 har det varit
en upptrappning av konflikten i DR Kongo,
dar den Rwandastddda vapnade gruppen
M23 har intagit saval staden Goma som
staden Bukavu. Bukavu ar den plats

dar var lokala samarbetspartner ACDC

har sitt kontor och de omkringliggande
omradena, dar konflikten brett ut sig, ar
de platser dar ALEF-kurserna ar tankta

att genomforas. Denna upptrappning
medfor sdledes en viss osakerhet gallande
projektets genomforande under 2025.
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Aven om det lokalt skulle vara méjligt att
genomfora projektaktiviteter sa finns det
aven en svarighet avseende mojligheten
att overfora medel till ACDC, da banken

som vanligtvis anvands vid 6verforing av

projektmedel har stangts pa obestamd tid.

Som ett led i detta forsoker ALEF finna en
alternativ betalvag, dar malet ar att medel
ska kunna overforas pa ett sdkert och

tryggt satt och darigenom mojliggora att
projektaktiviteter ska kunna genomféras
under 2025.

Tva andra viktiga handelser som ager rum
under 2025 ar att ALEF bade ansoker

om EU-medel via AMIF, for ett tilltankt
Sverigeprojekt, och darutbver aven
ansOker om ett trearsprojekt till Sida for
verksamheten i vara afrikanska lander.

Resultat och stallning

Intakter 2018-2024

[1Bidrag avsedda for foljande ar

4 000 000 kr

[ Statliga medel

[ Bidrag stiftelser, foretag

3 000 000 kr

2000 000 kr -

m Insamling privatpersoner

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Diagrammet ovan visar foreningens

intaktsutveckling under aren 2018-2024.

Den intaktsform som Okat kraftigast dver
hela perioden ar bidrag fran stiftelser
och foretag. Den intaktsform som Okat
mest under det senaste aret ar insamling
fran privatpersoner, fran 772 tkr under
2023 till 1,1 mkr under 2024, vilket

ar en 6kning med 46% (se sektion
Kommunikation och insamling).

Bidrag fran stiftelser och foretag kan
delas upp i tre kategorier:

* Verksamhetsbidrag, dar givaren
later ALEF disponera medlen utifran
behov enligt budget.

* Projektbidrag, dar givaren specificerat

till vilket projekt medlen ska anvandas.

¢ Kostnadstackning fran organisationer
som ar huvudfinansiar i ett projekt-
samarbete.

Fordelning av intakterna 2024

Projektbidrag
778 000
Verksamhetsbidrag
1576 000

Sidabidrag
620 000

Gavor privatpersoner
1127000

Kostnadstackning samarbeten
50 000

Fordelning av gavor fran privatpersoner (tkr)
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2024
Gavor plusgiro, swish 427
Gavor autogiro* 491
Medlemsavgifter 2
Forsaljining -
Minnesgavor, gratulationskort, julkort 198
Crowdfunding/facebookinsamlingar 9
Summa medel fran allmanheten 1127

2023
311
387

2
6
44

22
772

* Autogiro for
december 2023
inkom i januari
2024 pga
helgdagar i slutet
av december.

Utvecklingen av intiakter och kostnader for de 10 senaste aren

5000 000 kr -

4000 000 kr -

3000 000 kr -

2000 000 kr -
1000000krI I I I I
0 kr -

M Intakter
Utgifter

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Som framgar av balansrakningen har
foreningen ett mindre negativt eget kapital
vid rakenskapsarets slut. Ledningen ar

medveten om forhallandet och arbetar
aktivt for att vanda resultatutvecklingen.

Utveckling i siffror de senaste 5 aren (tkr)

2020 2021
Verksamhetsintakter 1633 2335
Verksamhetskosthader 2 090 2141

Kostnader for egenfinansierade projekt i tkr (2023 inom parentes)

Projekt Kostnad

Togo 388 (277)
D.R. Kongo Sydkivu * 848 (990)
Uganda 835 (831)

2022
3054
3 000

2023

2024
3521 4151
3754 4322

* 278 tkr egeninsamlat ALEF, 570 tkr
Sidafinansierat via ForumCiv.
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4 | Resultatrakning

5 | Balansrakning

Funktionsindelad resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01

Not - 2024-12-31 - 2023-12-31

Verksamhetsintakter 1

Gavor och bidrag 3531691 2901528

Bidrag fran myndigheter 619 704 619 704

Summa verksamhetsintakter 4 151 395 3521232
Verksamhetskostnader 2

Andamaélskostnader 2264 122 2178 932

Lonekostnader andamal 1376 848 1168017

Administrationskostnader 229 131 149 561

Insamlingskostnader 87 474 105 892

Ia_((;rrﬁlr(\(i)ss':rr;?i?)?]roch insamling Sletr et e

Summa verksamhetskostnader 4 322 084 3754 157
Verksamhetsresultat -170 689 -232925
Finansiella poster

Ranteintakter 10476 2565

Rantekostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -160 213 -230 360
ARETS RESULTAT - 160 213 - 230 360

-



Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012:10 arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges
nedan.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade mot féoregaende ar.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som ALEF erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt. Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhdllits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken ALEF tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Gavor redovisas som
huvudregel som intakt nar de erhalls.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att ALEF uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om ALEF har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag.

8% av alla andamalsbestamda gavor och bidrag 6ver 1000 kr fran stiftelser, foretag och
foreningar har bokforts under ett separat kostnadsstélle, "Andamal, ej landsspecifikt”,
forutom i de fall da givaren specificerat att hela gavan ska ga till det projekt som avses.
Detta kostnadsstalle anvands framfor allt for kostnader for projekthandlaggning, samt for
revision av projekt och reseforsakring.

Bidrag fran myndigheter

Medel som erhallits med aterbetalningsskyldighet fran myndigheter darfor att ALEF
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och dar ALEF har en skyldighet att aterbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls omfattar t.ex. Sida eller Radiohjalpen. Under
2024, liksom under 2023, mottog ALEF ett bidrag fran Sida pa 619 704 kr formedlat av
ForumCIV. Av detta bidrag utgjorde 8% ett administrationsbidrag vilket bokfordes under
kostnadsstallet "Andamal, ej landsspecifikt”.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas upp i foljande funktioner: Andamalskostnader,
insamlingskostnader och administrationskostnader, samt I6nekostnader andamal och
I6nekostnader administration och insamling.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sddana kostnader som kan hénféras till organisationens
uppdrag enligt stadgarna:

e Expertstod till partners i falt;

e Finansiering av projekt, undervisningsmaterial och utbildningar;

e Paverkansarbete gentemot myndigheter, organisationer, internationella institutioner och
NGO:s.
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Lonekostnader for andamal
bestar av Ionekostnader for arbete relaterat till &ndamal utfort av ALEF:s anstallda sasom
projektuppfoljning, materialutveckling, paverkansarbete.

Administrationskostnader
bestar av kostnader sdsom hyra, kontorsmaterial, utrustning, internet, telefon, bankavgifter,
revision, avgift for 90-konto.

Insamlingskostnader

bestar av kostnader som organisationen haft fér att samla in gdvomedel, sdsom tryckning
av informationsmaterial, annonsering i tidningar och pa Facebook, tryckning och distribution
av gratulationskort/julkort (gavobevis), utskick av tackbrev till givare.

Lonekostnader for administration och insamling
bestar av lbnekostnader for arbete med administration och insamlingsarbete utfort av
ALEF:s anstallda.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av I6ner och sociala avgifter kostnadsfors i takt
med att de anstallda utfor tjanster, och under respektive kostnadsslag och kostnadsstalle
(&ndamal, insamling, administration).

Balansrakningen

Andamalsbestiamda medel
Inga &ndamalsbestdmda medel finns 2024.

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

Not 2. Medelantal anstallda, personalkostnader

Medelantal anstallda
2024 2023

Totalt | Varav man Totalt Varav man

4 1,5 2,25 1

Redovisning av konsfordelning i foreningsledningen
| 2024 | 2023

Andel kvinnor, styrelse | 66 % | 66 %

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2024 2023

Exekutiv ordférande och GS 381 299 187 281
Ovriga anstallda 895 416 817 183
Totala I6ner och ersattningar 1275 468 1004 464
Sociala kostnader 378 805 292 569
(varav pensionskostnader exkl I6neskatt) 46 999 15120
Summa 1710 617 kr 856 509
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NOTER TILL BALANSRAKNINGEN UNDERSKRIFTER
Not 3. Omsattningstillgangar

Omsattningstillgangar avser saldo i bank samt forutbetalda kostnader och upplupna
intakter och andra kortfristiga fordringar. Héleéne Boéthius, ordférande

Not 4. Eget kapital
Forandring av eget kapital

Stockholm, den dag som framgar av respektive befattningshavares elektroniska underskrift.

Lena Insulander, vice ordforande

Balanserat | Totalt eget Bertil Forsberg, ledamot
resultat kapital
Ingaende balans | 117 442| 117 442 Nikolas Jerkedal, ledamot
Nyttjande .

. Isa-Lei Moberg, ledamot

Arets resultat -160 232 -160 232
Utgaende balans -42 790 -42 790 Elisabeth Sandlund, ledamot

Not 5. Skulder for erhéllna, ej nyttjade bidrag Markus Ask, generalsekreterare

Medel som inkommer avseende foljande verksamhetsar bokfors [6pande for respektive
projekt (kostnadsstélle). Om medlen ar villkorade med aterbetalningsskyldighet bokfors de
som kortfristig skuld tills villkoret ar uppfyllt.

Under 2024 har foljande medel anvants som inkom under 2023:

Betalare | Belopp SEK | Andamal Min revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift.
Helene Hjarpes stiftelse 40 000 | Kongo
Svenska Fralsningsarmén 50 000 | Togo Leif GOransson
Olga Ahlunds stiftelse 20 000 | Uganda Auktoriserad revisor
110 000 Hoglandets Revisionsbyra AB

Under 2024 har foljande medel erhallits som avser projekt under 2025:

Betalare| Belopp SEK | Andamal
Olga Ahlunds stiftelse 20 000 | Kongo
Svenska Frélsningsarmén 50 000 | Togo
Stiftelsen Tornspiran 61 500 | Utvardering
/forskning
131 500

Not 6. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2024 2023

Arvode for bokféring 3000 3000
Revisionsarvode Sverige 30 000 20 000
Upplupen semesterloneskuld 54 239 33925
Upplupen AGA pa sem.l6neskuld 15 623 8 756
Summa 102 862 65 681
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REVISIONSBYRA AB

Revisionsberittelse

Till &rsmotet i ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
Org.nr 802452-4681

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators for
rakenskapséret 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators:s finansiella
stdllning per den 2024-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsen och generalsekreterarens ansvar

Det &r styrelsen och generalsekreterare som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreterare ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ar nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och generalsekreterare for bedomningen av
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, néir sé dr tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och generalsekreterare avser att upplosa ALEF, Adult Learning
and Empowerment Facilitators, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en
revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, Org.nr 802452-4681
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- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre &n for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators:s interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma granskningsatgirder som ar lampliga med hiansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreterare anvander antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens forméaga att fortsitta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vidsentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fésta
uppmaérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osédkerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
forhéllanden gora att en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.

- utvéarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen och generalsekreterare om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for ALEF,
Adult Learning and Empowerment Facilitators for rakenskapséret 2024.

Jag tillstyrker att &rsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i forhallande till ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det é&r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, Org.nr 802452-4681
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Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddome och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frémst
pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utfors baseras p min
professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sddana atgérder, omrdden och forhallanden som é&r visentliga for verksamheten och dir
avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for ALEF, Adult Learning and Empowerment
Facilitators:s situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och
andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Vetlanda den dag som framgér av min elektroniska signatur

Leif Goransson
Auktoriserad revisor
Hoéglandets Revisionsbyrd AB

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators, Org.nr 802452-4681
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ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
Sorterargatan 12

162 50 Vallingby
Sweden

+46 (0)72-341 56 15
info@alef.org

www.alef.org
facebook.com/adultlearning

“m"” Organisationsnummer 802452-4681
i
L

L
T

l‘ll"

.........

“-\mnmuut”::‘ srent il — MO o .,\n!-'“g \
st gt " . ' )
\\ ‘-‘uuuu.,u’l":"""“. i: .A ,\\1"\\\'\\\\\‘,‘ '

. Y

ML 'i
P -
‘ "
L L

/

&g, 1y,
7 LTI
.,I/ ,"’//’II/;; reesesert?’
1 1172077
///"""//////;.‘,'/l/"' 0
LLUTTIY Wy

-,
W
in IIITT il

LT
" " Fibssapunnnsh T
LT Y UL L
L '
;"' M T \ ._'nl

11} Tl
" " (110
""'”:'”l AT R 1LY 3

\ LTI T LI A
LTI T L



